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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES)
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

I.- IDENTIFICACION DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION EN EL INSTITUTO
CAMPECHANO Y MEJORA CONTINUA.

Segln Diaz Barriga la evaluacidon en si misma es una oportunidad de aprender mediante la
realimentacidn y la practica correctiva. Hay que recalcar que dichas estrategias e instrumentos no
son fines en si mismos y que pierden todo sentido si quedan al margen del andlisis de los contextos
y practicas que posibilitaron los aprendizajes, de igual maneral la evaluacién es una actividad o
proceso sistematico de identificacidon, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos
educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones (Garcia

Ramos, 1989) y el Instituto Campechano no es ajeno a los procesos de evaluacion educativa.

Para ello, cuenta con una estructura orgdnica y procesos educativos que se encargan de la funcién

de evalucion dentro del colegio.

En la Secretaria General se encuentra la Coordinacién de Supervision de Academias, la cual tiene
bajo su responsabilidad el “ Proceso de evaluacion docente institucional “ cuyo objetivo es
establecer los mecanismos de evaluacidon docente dentro del Instituto Campechano los cuales se
realizan de manera sistematica y permanente, con la finalidad de incrementar la calidad del proceso

ensefianza aprendizaje.

De igual manera a través de la Direccién de Planeacion, se efectian evaluaciones anuales a los
procesos presupuestales, los cuales se encuentran ligados a los procesos académicos, estas
evaluaciones se efectian dentro de los Programas Anuales de Evaluacion ( PAE), coordinados por la

Secretaria de Educacion y la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche.

No podemos dejar de mencionar que de igual manera el Procedimiento documentado en el SGOE
“Planeacién del curso”, con objetivo del Contar con un control especifico para la planeacién del
curso semestral. En el cual se plasman que todos los docentes deberdn tener el formato de
Dosificacion Programética (para Nivel Medio Superior) / Dosificacion Programatica NEM P2023;
Instrumentacién didactica (para Nivel Superior), con el Vo. Bo. del Secretario de la Escuela, previo

al inicio del semestre.
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

HSTITUTO CAMPECHANG
ESCUELA PREPARATORIA
i CLAVE (4EEHO016
DOSIFICACION PROGRAMATICA

Unidad de Aprendizaje: (1)
Hambre del Docente: (2}

Grupas: (3] Pertada Escalar: jd)

Campanente
(1]
APRENDIZAJE ESPERADD DEL MOMENTO
17
Actividades de Actividades de
Ensenianza Aprendizaie
[i]] 9 o [Li] {12} 13 [N [LET]

Eju (5]

Sesianes Contenide central Contenida expecifics Productos Esperados Seguimiente | Observacion

Fecha 16} Trarswersalidad ( 17 )

Simbalogis

Mambre de la Unidad de Aprendizaje curricular (Asignatura)

Mambre del docente complets con altwne grado (ef. Lic., Mitro.)

Grada (5] ¥ grupo(s) asignados w=gin carga horaric del semestre

Cicla escalar (e, 2017-2018)

Organiza y articula conceptos, habilidades y actitudes de los campos dusciplinares y es el referents para favarecer La transversalidad interdisciplinar.
Genera yio, integra los contenidos centrales v respande & formas de organizacion especifica de cada campa dsciplinar.

Aprendizaies esperades de cada una de Llas momentes de evaluacion (los principales aprendizajes que el alumna debe lograry

Segun carga horaria de la asignatura. Distribucicn de los tiempos segin: impartancia, complejidad « importancia de los temas (e, Materia de 4hrs semanales
= d Lesiones |

k] Carresponds al aprendizaje clave. Ex el cantenida de mayar jerarguia en el programa de estudic

10 Carresponde a los contenidos centrales, por su especificidad, establecen el alcance v profundidad de su abardaje.

11 Actividades desglosadas, que el docente asigna o realiza para lograr los chjetivas de aprendizaje.

L Rl B ) Y S Y

12 Actividsdes a realizar por los alumnes, spegadas 8 las actividades de ensefanzs expresadas por el docente.

11 San todss aquellas sctividades que completan y evidencian mediante Las diferentes instrumentes de evaluacion, el aprendizaje de Loy educandas.

14 Espacio destinads para el seguimisnto del docente (Secretario Académice), en el cual s registrara La fecha del seguimiento, la firma y Las iniciales del
evalisdar

15 Meancicnar si la programacian se dessrrolla de acuerdo & lo planeade (especificands en redaccian breve y concisa, los puntos faverables ancantrados); en caso

negative mencianar las matives que justifican las desviaciones con respecta 8 |o planeadoe. 5 al maments de realizar el seguimients se sdentifico un desfase
MmaYLT & una semana, e deberd de anctar en esta columna las estrategiag de nivelacion, determinadas de comin scuerdo con el docente

16 Fecha en la que se entregara la actividad de transversalidad

17 Zan las actividades que snriguecen la labor farmativa de manera tal que conects y articuls los ssberes de les distintes sectores de aprendizaje y dota de
sentida & los aprendizajes diciplinares, estableciendose conexiones entre bo imtructivo v Lo farmative.

Y el formato de Instrumentacion didactica del Nivel Superior, en el cual se aprecia que se evallan

las competencias de los estudiantes.

1. Datos de identificacion

Escuela: Licenciatura: Docente:

Asignatura: Clave: Plan de estudios: | Semestre: Ciclo escolar: Fecha de
elaboracién:

Horas totales:

Areas de Créditos: | Asignatura antecedente: Asignatura consecuente:
conocimiento:

Competencias especificas previas:

.
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INSTITUTO CAMPECHANO
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES)

APORTE DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO

Propésito de la asignatura

Enfoque de la asignatura

Competencia de la Asignatura

Competencias Genéricas

Competencias Especificas

2. NIVELES DE DESEMPENO DE LA COMPETENCIA
INDICADOR DE GRADO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA
A) Conocimiento de hechos especificos sobre procedimientos (conocimiento)
B) Comprender e interpretar la informacion obtenida (comprensién)
C) Realiza su trabajo de manera auténoma (aplicacién)
D) Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico (andlisis)
E) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias de su aprendizaje (sintesis) y
Propone y/o explica procedimientos no vistos en clase (evaluacion)

3. ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PROGRAMACION POR TEMAS

Temasy Desarrollo de Observac
Period subte'rpas/Si T A AR e compe,tt.encia .Ap’oy.os Seguimient iones
o tuacion de genérica Didacticos o
Aprendizaje
ACtIV(;iades Actividades de
o aprendizaje
ensefianza
4. MATRIZ DE EVALUACION
Evidencia de A B C D E Instrumento de Evaluacién Valoracion %
Aprendizaje Nombre C P A

(de conocimiento,
producto, o de
desempefio)
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INSTITUTO CAMPECHANO

Indicador de Alcance

Desempefio Nivel de Desempefio con base en los Criterios de Desempefio
Excelente - . .
Cumplimiento de cinco Indicadores
Consolidado
Notable - .
Cumplimiento de cuatro Indicadores
Bueno . .
Cumplimiento de Tres Indicadores
En formacion —
Suficiente - .
Cumplimiento de dos Indicadores
Asunto - No se cumple con las evidencias conceptuales,
. Insuficiente . o
pendiente procedimentales y actitudinales

5. CALENDARIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTOS

CALENDARIZACION AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

Periodo de la Evaluacién y Seguimiento

4 5 6

7

8

9

1

0

1 1 1 1 1 1
1 2 3 4 5 6

Evaluaci
on

Diagn

Ostica

Primer

Segund
0

Ordinari
o

Seguimi
ento
al
Cumpl
imient
0

6. FUENTES DE CONSULTA

Bibliografia

Basica:

Complementaria:

Elabora

Vo. Bo.

Docente

Fecha de entrega

Secretario Académico

.
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

El Sistema de Gestion de Calidad ISO (International Organization for Standardization) se utiliza para
asegurar que una organizacién cumpla con los requisitos de calidad de sus servicios, de ahi que; el
Benemérito Instituto Campechano ha implementado los Sistemas de Gestidn de Calidad en sus
procesos de revisidn y analisis en sus ambitos académico-administrativos que implican una mejora
continua, enfocada siempre a una educacidon de calidad, con eficiencia y productividad al
estandarizar sus actividades, identificando y eliminando procesos ineficientes, disminuyendo

errores y elevando la eficiencia y productividad de la organizacion.

Los resultados obtenidos en el Sistema de Gestidn Institucional (SGI) conformado por los Sistemas
de Gestidn para Organizaciones Educativas bajo la norma ISO 21001:2018 e ISO 37001:2016 de los
Sistemas de Gestion Antisoborno; asi como la incorporacién de los elementos de la ISO 37002:2021
Sistemas de Gestion de la Denuncia de Irregularidades, permiten que el SGI del Instituto
Campechano se encuentra disefiado a nivel de procesos y con evidencias obtenidas ante la mirada
de la evaluacién interna o externa, lo cual demuestra que el Benemérito Instituto Campechano ha
avanzado de manera significativa en el aseguramiento de la calidad institucional y que estos
sistemas resultan ser transversales a toda la Institucién. Tal afirmacién se puede ver constatada en

los resultados de las auditorias internas y externas.

Dentro del Sistema se pueden observar procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora

continua, tal es el caso de los siguientes procesos académicos/administrativos:

;2 Integracion de la
.. Evaluacion <. .
Seguimiento de Elaboracion Matriz de
Docente

Egresados Institucional PIDE Indicadores para
nstituciona Resultados (MIR)

Procesos de seguimiento, evaluacion y mejora continua del SGOE
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

Auditoria Interna Revision por la Direccion

Los mencionados procesos académicos/administrativos, permiten establecer tiempos y
formas de seguimiento a las actividades planeadas, evaluar su rendimiento a través de
evidencias y matrices; y al integrarse los resultados tomar decisiones para la mejora
institucional.

1. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA.

Los mecanismos de evaluacién y mejora continua de los procesos establecidos en el
Instituto Campechano, actualmente se concentran en los resultados obtenidos en el
seguimiento a las actividades de procesos, al cumplimiento de proyecciones en las matrices,
auditorias internas al Sistema Institucional, las Revisiones por la Direccién, los resultados de

la evaluacion docente y de la Auditoria Externa de la casa certificadora al SGI.

Los resultados de las evaluaciones del PAE, se plasman en los Aspectos Susceptibles de
Mejora(ASM ), a efectuarse en el ejercicio siguiente a la misma donde se plasmas en dichos

ASM los hallazgos asi como las actividades y planes de accion .

En cuanto a la Identificacién de riesqos y oportunidades.

La Norma ISO define el riesgo como un efecto de incertidumbre sobre los objetivos

planteados, que pueden generar una desviacién de lo esperado, ya sea positivo o negativo.

Actualmente se tienen documentados 71 riesgos, distribuidos en diversos procesos; del
seguimiento hasta 2023, se identificaron 18 de ellos que requieren de una actualizacion,

derivado de los cambios en sus actividades.

Control de Salidas No Conformes. —

.
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

salida en un procedimiento es No Conforme, cuando incumple con el requisito
establecido; al identificarse en el seguimiento a las verificaciones debe ser atendida

mediante una correccion y evidenciar la entrega final en cumplimiento.

Para el ano 2023, se evaluaron 23 procesos operativos medulares del Sistema que han
documentado Salidas No Conformes, ninguna se encontré en incumplimiento; pero se

constato la importancia de incluir en el Plan de Salidas No Conforme dos procedimientos.

Quejas, Sugerencias y Felicitaciones. -

En el dltimo afio se recibid a través de los buzones electrénicos y fisicos un total de 291
guejas, sugerencias y felicitaciones las cuales fueron atendidas en tiempo y forma. El
monitoreo de la bitdcora es constante y un medio eficaz de comunicacién con la comunidad

estudiantil y docente.

e oz

Medicion de la Satisfaccion del Usuario. -

La Satisfaccién del usuario (alumnos) en el Instituto Campechano nos permite valorar el
nivel de aceptacion de los servicios que se ofrecen, y que tan satisfechos se encuentran con

los mismos.

En 2023, de 1024 encuestas aplicadas, se obtuvo un promedio del 80% de aceptacion y
satisfaccion de los servicios obtenidos de drea como becas, bibliotecas, servicio social,
inscripcion y reinscripcion, finanzas, deportes, entre otros. Estos resultados permiten en la

toma de decisiones generar acciones de mejora al interior de cada direccidn.

Diseiio o Modificacion de Planes de Estudio. -

En 2019 se realizd el Ultimo proceso de actualizacién curricular a Planes y Programas de
Estudio de manera general, posterior algunos Programas Educativos (PE) han generado
ajustes o modificaciones minimas; sin embargo, ya que estan por cumplirse los 5 afios de
su ultima actualizacidn, en este 2024 se ha iniciado el proceso de modificacién integrando
el Comité de Planes y Programas de Estudio; asi como difundir al interior de cada escuelay

sus academias el cronograma general para generar el particular a cada PE; se proyecta que

L 2 ™ CONSEJD NACIDOMAL PARA 7
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

para finales de 2024 se tengan Planes y Programas de Estudios actualizados y en apego a

las demandas del contexto.

La metodologia de modificacidn a los Planes y Programas de Estudios actualmente se tienen
determinados por el andlisis del ambito social, del mercado ocupacional, del estudiante y
agentes con los que intervienen y el mismo plan de estudios con sus perfiles de ingreso,
egreso, competencias y analisis estadistico /aprobacidn, reprobacién, desercidn, entre

otros).

Sequimiento de Egresados. -

Como parte del proceso de Seguimiento de Egresados en el Sistema de Gestién
Institucional, durante el afio aplica las encuestas a egresados para identificar el grado de

satisfaccion de su formacion profesional e impacto en su ambito laboral.

Los resultados de las encuestas a egresados, se entrega con un informe a las escuelas, para
gue realicen lo conveniente en la mejora de sus actividades académicas o actualizaciones a
sus Programas de Estudio. Es importante mencionar que este proceso es la herramienta
gue tenemos como Institucion Educativa para identificar que al insertarse laboralmente el
egresado se encuentre con las competencias necesarias para desenvolverse en su ambito

profesional, asi como el grado de aceptacién del empleador.

Evaluacion Docente Institucional. -

De igual manera en el analisis de los resultados de la evaluacion docente que se efectian

en cada semestre, de acuerdo con el instrumento el procedimiento.

En donde se resuelve la Evaluacidon Docente en la fecha indicada por la Escuela, en el enlace:

evaluaciondocente.instcamp.edu.mx
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i= Evaluacion Docente @k micio

iBienvenid@! al Sistema de Evaluacion Docente

Selecciona el docente a evaluar y haz click en Continuar:

Docente Asignatura Evaluado

[ commion [ o

(Mo hay coincidencias)

A través de los siguientes instrumentos:

e Instrumento EDOCIC: Heteroevaluacién encuesta para alumnos COSAC-P01-FO3
Ver: 3.0

e Instrumento EDOCIC directores: heteroevaluacion COSAC-P01-F04 Ver: 2.0

e Instrumento EDOCIC: coevaluacion, evaluacidn de pares COSAC-P01-FO5 Ver. 2.0

e Instrumento EDOCIC: Autoevaluacidon COSAC-P01-F06 Ver.2.0

Los resultados y reporte estadistico se genera a través de la plataforma, se organizan por
escuela y envian los reportes estadisticos Documento final con resultados EDOCIC COSAC-
PO1-FO8, Reporte de resultados por docentes evaluados COSAC-P01-FQ9, Cuadro
Comparativo EDOCIC por docente evaluado COSAC-P01-F11, de igual manera se envian los
reportes estadisticos a las Direcciones de Area (Rectoria, Planeacién, Secretaria General,
Superacién Académica e Intercambio Institucional) y los Resultados generales por lineas de
evaluaciéon COSAC-P01-FO7 Documento final con resultados EDOCIC COSAC-P01-FO8
Reporte de resultados por docentes evaluados COSAC-P01-FO9 Cuadro Comparativo

EDOCIC por escuela COSAC-P0O1-F10

Como parte del proceso documentado en el Sistema de Gestidon para Organizaciones
Educativas denominado Evaluacién Docente Institucional; en el afio 2023 se aplicé dos
periodos para verificar el desempeno de los profesores de todas las escuelas del Nivel

Medio Superior, Superior y Posgrado del Instituto Campechano.

El instrumento se enfoca en valorar al docente desde la perspectiva del saber planificar,

saber actuar/hacer, saber colaborar y saber ser; premisas del modelo académico y que en
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C
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conjunto con los tipos de evaluacion: Autoevaluacidn, Coevaluacion y Heteroevaluacion;
permiten medir el desempeiio y grado de satisfaccion de la labor docente, desde la dptica

del estudiante y los mismos colegas.

Los resultados son entregados mediante un informe desglosado y concentrado de escuela
y docentes, mismo que es un insumo para los directivos de analisis en las academias para

la mejora de la practica docente.

Elaboracion PIDE. -

En septiembre de 2023 se difundid la actualizacion y reestructuracion del Plan Institucional

de Desarrollo (PIDE) 2023-2028; para esta edicidn se determinaron 4 ejes estratégicos:

e Eje estratégico 1.- Planeacion institucional y gestion administrativa.
e Eje estratégico 2.- Docencia.
e Eje estratégico 3.- Investigacion.

e Eje estratégico 4.- Vinculacién con el medio.

Lo establecido en los objetivos, estrategias y lineas de accién, posibilitan al Instituto

Campechano en el seguimiento oportuno a los avances en los ideales proyectados.

Integracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). -

La elaboracion de la Presupuestacidn institucional esta determinada por metas o
indicadores a alcanzar, es por ello que un mecanismo de evaluacién y mejora continua es la
medicion de la MIR. De la frecuencia de valoracidn, las areas del Instituto Campechano
reportan sus avances o desviaciones probables, mismas que son enviadas a la instancia

estatal como un cumplimiento a indicadores.

En el Instituto Campechano, existen tres mecanismos de evaluacién y mejora continua que
impactan todas las actividades institucionales: La auditoria interna y externa del SGlI, la

Revision por la Direccion y las Acciones Correctivas.
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

Auditoria Interna y Externa. -

Total de No Total de

Fecha de la auditoria Auditoria Interna Conformidades/Oportunidades  Acciones
de Mejora Correctivas

29 al 31 de mayo y 1 de junio de
»018 01 SGC 194 131
lal2,5al9y 12 de agosto de
2019 02 SGC 23 22
18 al 20 de marzo de 2020 03 SGC
26 al 30 de octubre de 2020 04 SGOE (REMOTA) 1 1
18 de octubre al 3 de noviembre
de 2021 05 SGOE (REMOTA) 28 19
20 al 24 de junio de 2022 02 SGA 22 19
5 al 19 de septiembre de 2022 06 SGOE 7 6
3 al 13 de julio de 2023 03 SGA 36 26
18 al 25 de septiembre de 2023 07 SGOE 13 13

Fuente: Concentrado de hallazgos de la auditoria interna y Lista de asignacién de Folio de los RAC'S.

Como se puede observar la evolucion en la implementacién y cumplimiento a lo establecido
en los procedimientos, se han generado oportunidades de mejora en los Reportes de Accion
Correctiva; al interior de cada drea y con los responsables de procesos se han ideado
acciones que permitan la eliminacion de incumplimiento a requisitos y con ello garantizar

la calidad del servicio que se ofrece.

En lo que respecta a las Auditorias Externas, se han tenido resultados favorables sin
afectacién de incumplimientos. Algunas recomendaciones u oportunidades de mejora se

establecieron a procesos administrativos y financieros.

Revision por la Direccién. -

Este procedimiento determina intervalos planificados, por lo menos una vez al afio; cada
entrada de la Revision por la Direccién, le permite al Instituto Campechano medir el
desempeiio de sus procesos e implementar cualquier accidn necesaria o si fuere necesario

hacer cambios al SGI.

.
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De la revisidn de informacién generada de la verificacién a matrices, evaluacion docente,
riesgos, indicadores, auditoria interna, acciones correctivas y otros; se tuvo como resultado

mejoras al sistema en especifico:

. Cambios a la Matriz de riesgos.

. Mejoras a las salidas No Conformes.

. Disminuir los indices de reprobacién, incrementando los resultados de indicadores.
. Mejoras al instrumento de comprensidn y necesidades de las partes interesadas.

Actualmente se esta trabajando en las actualizaciones necesarias del sistema, en lo que

respecta a matrices, formatos y procesos.

Los mecanismos de evaluacion y mejora mencionados, son medios que el Instituto
Campechano implementa para el seguimiento o monitoreo al cumplimiento de actividades

institucionales, asi como mejoras al interior de las escuelas y prdcticas de gestion o

docentes.
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INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

ll.- AUTOEVALUACION DEL INSTITUTO CAMPECHANO Y LOS AMBITOS QUE LA INTEGRAN.
lI.1 AMBITO: LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

El Instituto Campechano, ha establecido una clasificacion en sus Programas Educativos (PE)
denominadas: Escuelas con corte normalista (Normal de Educacién Preescolar, de Normal
Primaria y Normal Superior) y las licenciaturas de servicio (Educacion Artistica, Artes
Visuales, Ciencias de la Comunicacidon, Turismo, Gastronomia, Trabajo Social vy
Mercadotecnia). En su area de posgrado con una oferta de maestrias y doctorado,

enfocadas a la pedagogia, el trabajo social, turismo, gastronomia y ciencias sociales.

En lo que respecta a la formacion profesional de las estudiantes de la Escuela Normal de
Educaciéon Preescolar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo”, actualmente forma mediante dos
programas educativos: el plan 2018 y el plan 2022, que reflejan un compromiso con la
formacién integral de futuros docentes. Ambos perfiles de egreso son congruentes con los
desafios actuales, incorporando elementos de innovacién, cambios, transformacién y
nuevos paradigmas para la educacién superior. Ademas, promueven la inclusion, el respeto

a la diversidad, y el combate a la discriminacién y violencia.

El plan 2018 y 2020, posicionan criticamente como sujeto histérico frente a los problemas
politicos sociales, econémicos, ecolégicos e histérico culturales de México, asi como su
entorno, realiza la tarea educativa desde el compromiso de acompaiiar la formacion de
ciudadanos y ciudadanas libres que ejerzan sus derechos y de los demas haciendo de la
educaciéon un modo de radicar la pobreza, la desigualdad, la deshumanizacién para

construir una comunidad con justicia y dignidad.

Ambos perfiles de egreso de las educadoras reflejan su capacidad para contribuir y
desarrollar proyectos de innovacién social, ya que es capaz de contextualizar el proceso de
aprendizaje e incorporar contenidos locales, regionales, nacionales y globales significativos;
planifica, desarrolla y evalla su practica docente al considerar las diferentes modalidades y
formas de organizacién de las escuelas. Relne rasgos como la creatividad, el andlisis, la
toma de decisiones, la investigacion educativa, el uso de recursos metodoldgicos de
técnicas de investigacion. Los rasgos formativos que se desarrollan en las estudiantes
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normalistas son producto del ser ciudadanas criticas, reflexivas, analiticas para contribuir y

retribuir en la sociedad o contextos donde se desenvuelvan laboralmente.

El perfil de egreso de ambos planes surge a partir de la vision de futuro de una comunidad
educativa que construye y responde a las problematicas y necesidades expresadas por los
distintos actores frente a un contexto incierto, enfrentando distintos desafios de
vanguardia de conocimientos de capacidades definidas ante los cambios en los contextos
cientificos, tecnoldgicos y sociales. Prepara y forma a las estudiantes normalistas para que
al egresar de la licenciatura tengan las herramientas necesarias para contribuir en las

mejoras socioculturales.

Los resultados de la formacidn docente en el trayecto formativo normalista han sido para

ellas favorecedora al obtener los mejores lugares en las plazas docentes.

Los rasgos formativos del perfil de egresos estdn basados en los principios de inclusién, en
el reconocimiento de la diversidad, desde una perspectiva incluyente y global, combate ala
discriminacidn y violencia que se ejerce contra las personas en situacidon de discapacidad,
reconocimiento de los derechos de las personas y de las diferencias en sus capacidades,
fomento de espacios de inclusién, para la participacion de diversos grupos y personas,

usualmente excluidos.

Los rasgos de perfil de egreso incorporan los componentes del desarrollo humano integral
previsto en el ART. 7 de la Ley General de Educacién Superior (LGES), incorporan los
componentes de pensamiento critico a partir de la libertad, el analisis, la reflexién, la
comprensién, el didlogo, la argumentaciéon en fortalecimiento del tejido social y la
responsabilidad dentro de su formacién escolar, incluyendo su accionar en las practicas

profesionales a partir de su ética.

Las experiencias de aprendizaje que ofrecen en las etapas terminales del curriculum para
consolidar estos rasgos de excelencia son las practicas de profesionales desde que inicia su

formacién docente, la vinculacion entre la practica y la malla curricular que es el sustento
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tedrico, los trayectos formativos gestados dentro de la correlacién entre lo tedrico y lo

practico y la cristalizacién de estos en el informe de practicas profesionales.

El egresado ha tenido un impacto en la resoluciéon de problemas sociales y de disciplina,

tanto locales como nacionales y en la sociedad, utilizando las capacidades de este criterio.

A través de las experiencias obtenidas en las practicas profesionales, asi como de la
elaboracién del Informe de Prdcticas Profesionales, las alumnas consolidan los rasgos de la
licenciatura en educacién preescolar, los cuales son evaluados a través de la observacién y
el acompafiamiento tanto de las tutoras asignadas a las alumnas como de sus asesoras con
apoyo de los formatos de valoracion: FO7, F11, F12 y la constancia de practicas
profesionales y servicio social, que se establecen en el Sistema de Gestidn para

Organizaciones Educativas (SGOE).

Para evaluar la adquisicion de competencias en los estudiantes se ha puesto interés en que
las alumnas desarrollen practicas de autoevaluacién y coevaluacion, asi como atender la
heteroevaluacidn sobre sus prdcticas docentes en el servicio. Debido a esto se ha logrado
que las estudiantes adquieran competencias necesarias no sélo para la ensefianza de sus
futuros alumnos sino para cimentar su identidad como normalistas que interactian con una
sociedad en constante cambio, enfrentandose a nuevos desafios, cuenta con la capacidad
de planear y evaluar estrategias para favorecer factores fisicos, pedagdgicos, personales y

culturales que favorezcan la interaccién social y el aprendizaje.

La Escuela Normal de Educacidn Preescolar actualmente no atiende a proyectos posteriores
al egreso de la licenciatura, solamente los elabora durante su formaciéon académica segun
lo establecen los planes y programas de estudios. Sin embargo, se tienen identificados los
puestos que ocupan los egresados por carrera durante los primeros 5 afios de ejercicio
profesional y un gran porcentaje es de docentes frente a grupo en escuelas publicas y
particulares. De dos a tres alumnas por generaciones en los ultimos 5 afos se han tenido
diferentes tipos de reconocimientos por sus aportaciones profesionales a la comunidad

dentro del estado.
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Existen medidas del impacto de los egresados que permitan el andlisis de datos para
fortalecer los entornos y las prdcticas inclusivas, ya que hay una gran promocion de

practicas pedagodgicas dirigidas a disminuir la marginacién y la exclusidn social.

Los logros de las alumnas se expresan en los dominios de saber y desempefios implica, entre
otros aspectos, la definicién de evidencias, asi como de los criterios de desempefio que
permitiran determinar su nivel de concrecién de las evidencias solicitadas son complejas
pero integrales, dado que implican la articulacién de actitudes, valores, conocimientos y

habilidades por parte de las y los estudiantes para su concrecion.

Todas las capacidades que las alumnas desarrollan durante su periodo de practicas
profesionales tienen un gran impacto en su formacidn, ya que se durante el proceso se lleva

a cabo una evaluacion integral.

No existe un proceso sistematizado para la actualizacién de los planes y programas de
estudios, cdmo se evalla su operacidn y resultado, sin embargo, de manera interna se
realizan evaluaciones periddicas, cada ciclo escolar, analizando los resultados de la
operatividad del plan y programas de estudio vigentes, sus alcances y su impacto en el perfil
de egreso, en el caso de las tres escuelas normales, se depende de la actualizacién que

realice la instancia federal.

Los egresados de la Normal Preescolar conocen el marco normativo y organizativo del
Sistema Educativo Nacional, asume sus principios filoséficos, éticos, legales y normativos,
identifica sus orientaciones pedagdgicas, domina enfoques y contenidos de los planes y
programas de estudio y es critico y propositivo en su aplicacién. Es capaz de contextualizar
el proceso de aprendizaje e incorporar temas y contenidos locales, regionales, nacionales y

globales significativos.

La evaluacion en este plan y programas de estudio constituye un proceso de recoleccion de
evidencias integradoras que ofrecen una lectura sobre los dominios de saber, capacidades,
desempeiios y produccién de saber que ha alcanzado el estudiantado a nivel personal y

colectivo.
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En el analisis de la Licenciatura en Educacién Primaria, se observa que contribuye a la
formacién de profesionales de educacidn basica que tienden al reconocimiento de las
comunidades en donde se desempefien, bajo principios de equidad, igualdad, inclusién,
excelencia, procurando la transformacién social de su entorno, el respeto a la
pluriculturalidad y diversidad natural bajo un enfoque de sustentabilidad y sostenibilidad.
El perfil de egreso establece que el egresado “Desarrolla el pensamiento reflexivo, critico,
creativo y sistémico y actua desde el respeto, la cooperacién, la solidaridad, la inclusion
y la preocupacion por el bien comun; establece relaciones desde un lugar de
responsabilidad y colaboracién para hacer lo comun, promueve en sus relaciones la equidad
de género y una interculturalidad critica de didlogo, de reconocimiento de la diversidad y
la diferencia; practica y promueve habitos de vida saludables, es consciente de la urgente
necesidad del cuidado de la naturaleza y el medio ambiente e impulsa una conciencia
ambiental; fomenta la convivencia social desde el reconocimiento de los derechos
humanos y lucha para erradicar toda forma de violencia: fisica, emocional, de género,

psicoldgica, sexual, racial, entre otras, como parte de la identidad docente.”

Durante los ultimos tres semestres de la licenciatura los docentes en formacién realizan
practicas profesionales intensivas y de servicio social, en las cuales bajo el acompafiamiento
de un asesor y de un tutor realizan actividades y asumen responsabilidades equivalentes a
las de un docente en servicio, ambas figuras son las encargadas de evaluar el desempefio
del estudiante con instrumentos y técnicas de estimacion disefadas a partir del perfil de
egreso de la licenciatura, existiendo procesos de autoevaluacion, coevaluacién vy

heteroevaluacion para la mejora de la preparacion del normalista.

En lo que respecta al logro del perfil de egreso al finalizar su formacién han consolidado las
siguientes competencias: disefiar y desarrollar planeaciones didacticas situadas desde una
interculturalidad critica, propuestas de atencién educativa en grupos multigrado y una
cultura digital para el aprendizaje significativo, colaborativo e incluyente en distintos
contextos. Es capaza de evaluar su propio desempefo y tomar decisiones para la mejora,

se reconoce como un agente capaz de intervenir en los ambitos pedagdgicos, organizativos,
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administrativos y comunitarios desde la gestion escolar. Sin embargo, no todos logran
consolidar la competencia relativa a la aplicacion de la investigacion educativa y gestionar

procesos de cambio a partir de ella.

A partir del seguimiento a egresados, se ha podido verificar el reconocimiento de la escuela
dentro de la comunidad docente, que los egresados se desempefian con iniciativa, son
propositivos, criticos, colaborativos, entre otras habilidades; docentes, directivos y padres
de familia expresan comentarios satisfactorios de su desempefio; destacan en procesos de
promocion horizontal y vertical, accediendo a puestos de director, subdirector, asesores
técnico pedagodgico y de supervisidon con pocos afios de servicio, y teniendo incrementos
salariares debido a sus altos resultados en evaluaciones anuales. En lo que respecta a la
iniciativa privada, con cierta frecuencia se reciben solicitudes para vacantes en las que
sefialan que se interesan en nuestros egresados porque reconocen la formacién que se les

brinda en la Escuela Normal (EN).

No existen problematicas e inequidades de género en el modelo o programa educativo, ya
gue cualquier persona que cubra los requisitos académicos para el ingreso puede acceder
a la licenciatura, tampoco existen desafios en el campo profesional en cuanto a género. Sin
embargo, en la practica profesional, los docentes si estan enfrentando el desafio para
promover una cultura de equidad social y de género, ya que existen comunidades o grupos
de padres con ideas arraigadas en cuanto al género y sus roles; por lo que el plan de estudios
prevé que desarrollen estrategias para el impacto positivo y respetuoso de las comunidades

donde laboren.

Todos los rasgos del perfil de egreso estan basados en principios de inclusién, el docente
debe ser un agente que trabaje para todos, sus acciones deben pensar en la diversidad de
su aula y la comunidad, normativamente, la ensefianza debe ser inclusiva y los programas

de educacidn basica estan regidos por este principio.

De acuerdo al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros, los dos primeros afios
ejercen funciones de docente, a partir de ello pueden participar en procesos de promocion
vertical, es decir, para subdirector o director, al lograr este nivel deben cumplir otros dos
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afos en la funcién para aspirar a cargos de supervisor; en la historia de la escuela normal
existen egresados que en los 5 primeros afios han pasado de docentes a supervisores.

Debido a la preparacién que reciben durante su trayecto de formacion profesional.

No existen egresadas/os con discapacidades y pertenecientes a grupos vulnerables, que
hayan manifestado dificultades en su insercidn laboral debido a su situacién particular, ya
qgue desde hace 15 afios los procesos de evaluacién para el ingreso son los que determinar

la insercion laboral.

La fundamentacion del perfil de egreso de la licenciatura en educacidn primaria se basa en
una reflexion colectiva y participativa sobre la forma como la formacién profesional debe
reflejar los principios de excelencia definidos institucionalmente en funcién de la propia
misién y visién, y de la educacién basica, ya que los programas de la EN estan alineados a
los programas de educacion basica, los cuales atienden a la constitucion y la ley general de
educacioén. Los planes y programas de estudio de instituciones formadoras de docentes se
actualizan por la instancia federal; no existen mecanismos definidos por la DGESUM para
evaluar su operacién y resultados, con excepcion de los procesos de evaluacién ante CIEES

y de los propios que la EN decida.

En general, los perfiles de egreso de las licenciaturas formadoras de docente, deben atender
a la equidad social y de género, inclusidn, vanguardia, innovacién social, excelencia,
interculturalidad y su compromiso con la responsabilidad social; debido a la responsabilidad
gue asume en la formacién de ciudadanos, no se trata solo de brindar una ensefianza en
cuanto al logro de conocimientos, sino en la formacién integral de miembros de una
comunidad que aporten sus saberes y experiencias basadas en el pensamiento critico, los
valores universales, el respeto a la interculturalidad y el reconocimiento de la diversidad del
pais, consciente de los cambios sociales, econdmicos, politicos, culturales, cientificos y

tecnoldgicos. Por lo que nuestros egresados se reconocen como agentes de cambio.

En la Escuela Normal Superior “Prof. Salomdn Barrancos Aguilar” se observa que la

fundamentacién del perfil de egreso se alinea con los desafios presentes y futuros en
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diversos ambitos, incluyendo lo cultural, social, profesional, cientifico-tecnoldgico,

productivo y ambiental.

En los desafios culturales y sociales, la formacién de profesionales de la educacién enfatiza
la sensibilidad cultural, el respeto por la diversidad y la capacidad para trabajar en entornos
socioecondmicos diversos. El perfil de egreso refleja el compromiso con la equidad vy la
inclusion, preparando a los futuros docentes para entender y abordar las diferencias

culturales y sociales presentes en el aula y en la comunidad.

En los desafios profesionales se prepara a los estudiantes para los constantes cambios en el
ambito educativo, incluyendo la evolucion de las metodologias pedagdgicas, la integracién
de tecnologias emergentes y la adaptacion a las necesidades individuales de los estudiantes.
El perfil de egreso debe reflejar la capacidad para la actualizacidon continua, la reflexion

sobre la practica docente y la resiliencia frente a los cambios en el entorno educativo.

De esta misma manera reconociendo la creciente importancia de la tecnologia en la
educacién y la sociedad; en el perfil de egreso se incorporar la alfabetizacién digital y la
capacidad para integrar herramientas tecnoldgicas de manera efectiva en la ensefianza. Los
futuros docentes deben estar preparados para fomentar habilidades relacionadas con la
ciencia y la tecnologia entre sus estudiantes, promoviendo la preparacidn para el mundo

digital y tecnoldgico.

Ante la urgencia de abordar problemas ambientales, el perfil de egreso refleja un
compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental. Los futuros docentes
deben estar preparados para incorporar la educacion ambiental en sus practicas y promover
la conciencia ambiental entre los estudiantes, contribuyendo asi a la formacion de

ciudadanos conscientes del entorno.

La participacion activa de la comunidad es esencial en la educacién. El perfil de egreso
destaca la importancia de establecer relaciones sélidas con las comunidades locales,

involucrando a los padres y otros actores comunitarios en el proceso educativo. Los futuros
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docentes deben ser agentes activos de cambio en sus comunidades, trabajando en

colaboracién con diversas partes interesadas.

Ante las disparidades en el acceso a la educacion, el perfil de egreso refleja un compromiso
con lainclusién y la equidad. Los futuros docentes deben estar preparados para reconocer
y abordar las diferencias en estilos de aprendizaje, habilidades y contextos familiares,

promoviendo un entorno educativo que sea accesible para todos.

Dentro de los fundamentos del perfil de ingreso a la Educacién Normal Superior los
aspirantes deben demostrar interés genuino por la ensefianza y por el aprendizaje, el
trabajo con la comunidad, padres de familia y con otros profesionales de la educacion que
son parte de la vida institucional en el sistema educativo nacional. Ademds de sensibilidad
ante los problemas sociales, y educativos que prevalecen en su territorio, en la nacidon y en
el mundo. Asi como poseer capacidades para aprender a aprender por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida; buscar, sintetizar y transmitir informacién proveniente de
distintas fuentes utilizando pertinentemente distintos tipos de lenguaje; solucionar
problemas a partir de métodos establecidos; trabajar colaborativamente para el logro de
metas y proyectos, lo que implica el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, de

creencias, valores, ideas y practicas sociales, entre otros.

El egresado de la Escuela Normal Superior es un profesional de la educacién que: cuenta
con una formacién pedagdgica sdlida, con saberes y competencias para establecer
relaciones educativas y desarrollar procesos de educacidn inclusiva de acuerdo al desarrollo
cognitivo, psicoldgico, fisico, emocional de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
considerando su entorno social y cultural; es capaz de hacer intervencién educativa
disefiando estrategias de aprendizaje, ensefianza, de acompafiamiento, de evaluacion, asf

como didacticas, materiales y recursos educativos adecuados, poniendo al alumno, a la

alumna, en el centro como protagonista de su aprendizaje

El disefio de los rasgos del perfil de egreso, incluyendo su congruencia con el nivel que
corresponda en funcidn de la normativa aplicable en materia de cualificaciones en cada una

de las asignaturas impartidas, se rediseid el plan de estudios del 2018 al 2022 con la
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participacién de docentes normalista a nivel nacional con el acompanamiento del equipo
de disefiadores curriculares de la DGESUM, de esta manera se puede cuantificar la
formacién de los estudiantes y ademas integrar asignaturas de autonomia curricular que
permitan percibir las necesidades de cada contexto disefadas por los propios docentes

normalistas.

La consolidacidn del perfil de egreso en las etapas finales de la formacién profesional se
produce a través de diversas experiencias y ambientes de ensefianza y aprendizaje. Estos
son cruciales para permitir a los estudiantes desarrollar las habilidades, conocimientos y
actitudes necesarios para enfrentar los desafios de su campo profesional. Las Practicas
Profesionales y Servicio Social proporcionan a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus
conocimientos tedricos en entornos de trabajo reales. Esto les permite adquirir habilidades
practicas, comprender la dindmica laboral y establecer conexiones con profesionales de
Educacidon Basica. Las experiencias y ambientes de ensefianza y aprendizaje donde se
consolida el perfil de egreso en las etapas finales de la formacion profesional se ven
reflejados desde el primer semestre en el trayecto de prdactica profesional y saberes
pedagdgicos y se concretan en los ultimos semestres donde permanecen un ciclo escolar
completo en las escuelas de educacion basica no solo desarrollando la investigacion,
fortaleciendo la practica y disefiando su trabajo de titulacion, de esta manera consolidando

los desempenos del perfil de egreso.

En el contexto de las Escuelas Normales, que estan dedicadas a la formacién de
profesionales de la educacién, la consolidacion del perfil de egreso implica una preparacién
integral que va mas alld de la adquisicion de conocimientos tedricos; sino también su
practica profesional, los portafolios de aprendizaje, la evaluacién formativa continua, la
evaluacion de proyectos integradores, los exdamenes practicos y demas, que permiten medir

la consolidacion del perfil de egreso.

Al egresar de igual manera se ha procurado un acercamiento con los ahora licenciados en
Normal Superior, a través de los recursos federales en actividades como los foros de

egresados, debates e imparticiéon de talleres y en este ciclo escolar se trabaja con un
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proyecto de investigacidn basado en la experiencia de nuestros egresados y en la entrevista
a sus empleadores para tener un panorama del impacto de la formacidon de nuestros
egresados sobre todo en el Plan 2018. Las evaluaciones de estos aspectos requieren de
diversos métodos, como encuestas, entrevistas, analisis de desempefio estudiantil y
revision de programas educativos. Al comprender el alcance completo de los impactos de
los egresados de la Escuela Normal Superior, se podra ajustar y mejorar los programas
educativos para seguir formando profesionales de la educacién altamente efectivos y para
establecer los impactos de los egresados en su contexto, incluyendo estudios donde se
documenten sus trayectorias profesionales, sus contribuciones sociales, innovaciones

cientificas y tecnolégicas, entre otros a nuestros estudiantes en formacion

Proceso de admision 2022-2023 para el Servicio Profesional
Docente de egresados Normalistas

Escuela Normal Egresados con plaza
en Educacién Basica
Normal Preescolar 8
Normal Primaria 13
Normal Superior 11

NOTA: De un promedio de 20 a 25 egresados

Por su parte en las licenciaturas de servicio, la escuela de Educacion Artistica en el ciclo
escolar 2022 — 2023, cuenta con un plan de estudios, mismo que fue creado y acreditado

en 1990 y no sufrid actualizaciones o modificaciones hasta el afio 2023.

En cuanto a la pertinencia profesional del programa 1990, los rasgos sefialados, no se
encuentran descritos de forma explicita, pero si se interviene en los temas de forma directa,
materias como psicologia social, comunidad y desarrollo, relaciones humanas; lo que
permite al estudiante adquirir conocimientos referentes a los temas de igualdad, equidad,
genero, inclusion, etc. Si bien en la década en la que fue creado dicho plan este tipo de
rasgos no eran tema relevante, por medio de los programas de estudios los docentes han

creado estrategias y adecuaciones que les permiten integrar este tipo de contenido para los

educandos.
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referencia a la interculturalidad, una de las fortalezas del programa de la licenciatura
en Educacién Artistica, son las asignaturas que se direccionan hacia el conocimiento de la
riqueza cultural del pais, tales como monografia, danza regional, musica, etc; estas
asignaturas cuentan con unidades que hablan especificamente sobre la diversidad de
culturas y etnias que existen en el pais, esto permite a los alumnos comprender que hay
incomparables formas de pensamiento, de costumbres e ideologias que deben ser

respetadas.

La evaluacién que se integra para el programa y los rasgos sefalados en la actualidad son
dos; la que se realiza de forma directa por parte de los profesores de cada asignatura,
alineada a la programacion y unidades de aprendizaje, con una evaluaciéon formativo/
sumativo que se refleja directamente en el récord de cada alumno; y la evaluacién interna
realizada por el mismo Instituto Campechano y organismos externos de nuestra institucion

(auditorias externas del Sistema de Gestidén para Organizaciones Educativas).

Referente a la evaluacion del programa de forma general, también interviene la academia
tedrica — practico de la Escuela de Educacion Artistica, quienes en diferentes momentos y
en reuniones se analiza y determina que areas de oportunidad tiene el plan de estudios.
Actualmente se opera con un Plan permitente y actualizaciones acordes a un perfil de

egreso de impacto en la insercidon laboral.

Ahora, el analizar la licenciatura en Artes Visuales del Instituto Campechano y su diseno de
los rasgos del perfil de egreso, se puede fundamentar desde la integracion de tres diferentes
niveles de relativizacidon de la cultura; el primero, el pensamiento complejo, atiende la
conjuncidén de las practicas y saberes en la época contemporanea. El segundo, el ambito
semidtico comprende los sistemas representacionales de traduccién del conocimiento, y el
tercero, el constructivismo, responde a la capacidad de un sujeto para crear el conocimiento

desde su propia experiencia del mundo.

En los ultimos dos semestres de la carrera los estudiantes cursan materias de pre-
especializacién que le permiten, mas alla de su capacidad de produccién artistica, integrarse
a espacios de trabajo relacionados con el campo profesional como son:
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. Investigacion

o Docencia

o Curaduria y Museografia

J Gestion cultural

o Productor de materiales audiovisuales (fotografia, videos, presentaciones)
. Productor independiente de obras de arte: pintura, escultura y grabado.

. Creador de proyectos artisticos

. Encargado de centro de cultura

Los egresados de la licenciatura en Artes Visuales, son profesionales capaces de concretar
procesos de creacién visual individuales y colectivos, participando en las diferentes
actividades del campo artistico concibiendo modelos metodoldgicos que coadyuven a la
creacion, el analisis, y la investigacion del fendmeno artistico, actuando y reconociendo sus
procesos artisticos desde una visién interdisciplinaria, asi mismo podrd fomentar la
integraciéon de comunidades de produccidn artistica que reconozcan las relaciones y
practicas de diferentes ambitos socioculturales locales, nacionales e internacionales al
mismo tiempo que contard con la capacidad para incrementar el sustento cultural y

educativo en atencion a la produccidn y gestidn artistica locales.

Los egresados en artes visuales tienen ciertas competencias que los hacen destacar en el
mundo laboral, como: actitud proactiva, cooperacion y trabajo en equipo, creatividad,
flexibilidad, innovacion, toma de decisiones, pensamiento critico y analitico, deteccién de
talento. Cuentan con conocimientos de conservacion cultural lo que permitiria crear
conciencia de la preservacion, difusion de los bienes inmuebles, tradiciones culturales que
enriguecen nuestro Estado y a la vez darles difusion mediante la produccion de eventos
artisticos y culturales, de esta manera el egresado es consciente de la importancia cultural

tanto a nivel estatal, nacional e internacional.
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De igual manera, incorpora una vision critica a los mensajes comunicativos que produce,
privilegiando la objetividad e imparcialidad en la construccién de los mismos, actitud activa,
critica y realista hacia las tecnologias, respeta los principios éticos al momento de trabajar
con programas de edicion, esta continuamente actualizado en las TIC's ya que esto le
permite innovar en la realizacion de sus proyectos y modo de comunicarlo a la sociedad a
través de exposiciones vanguardistas y fuera de lo convencional, tiene el interés y la

motivacion de ir actualizandose en los medios digitales.

Se capacitan para formar parte de proyectos de impacto social, a través de sus obras que
son medios para transmitir emociones. Es asi, como la Licenciatura en Artes Visuales
impacta los criterios de compromiso con la sociedad, inclusién, vanguardia, innovacion e

interculturalidad de manera preponderante.

Entre la diversificacion de la oferta educativa, la Escuela de Ciencias de la Comunicacion,
manifiesta un perfil de egreso enfocado a formar profesionales conscientes del valor
estratégico de la comunicacién en el contexto de la sociedad del conocimiento y la cultura
digital, capaces de analizar, evaluar, producir y disefiar mensajes y estrategias
comunicativas; para que, desde una perspectiva critica, interdisciplinaria y orientada por el
analisis de las condiciones econdmicas, politicas, sociales y culturales del pais, coadyuven al
desarrollo de los procesos de produccién, circulacién y consumo de mensajes en las

organizaciones y en los medios de comunicacion.

Por lo tanto, el licenciado en Ciencias de la Comunicacién del Instituto Campechano, es un
profesionista creativo, responsable y comprometido con el desarrollo social, capaz de
identificar, diagnosticar, planificar, producir, intervenir y evaluar los procesos de
comunicacion, asi como generar conocimiento especializado acerca de estos, en los ambitos
de los medios de comunicacién, asi como en la comunicacién educativa, organizacional,

politica, cultural y periodistica.

De esta manera, al término de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, el estudiante

es capaz de:
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e Planear y proponer estrategias comunicativas que posibiliten la integraciéon de
herramientas para el logro de los propdsitos establecidos con base en el diagndstico
de problemas y necesidades comunicativas en los dmbitos de la comunicacion, el
periodismo y la produccién en medios.

e Intervenir en la transformacién de los procesos comunicativos a través de la
aplicacion de métodos, técnicas y estrategias que generen cambios dirigidos al logro
de objetivos previamente establecidos en los dmbitos de la comunicacién, el
periodismo y la produccién en medios.

e Evaluar las estrategias de intervencion comunicativa y sus resultados de manera
sistematica y organizada para determinar el impacto en el campo de la

comunicacion.

Es entonces que los criterios SEAES de mayor arraigo en la Licenciatura de Ciencias de la

Comunicacién son el compromiso social, equidad social, inclusién y excelencia.

Uno de los Programas Educativos con mayor impacto en el compromiso social, inclusién e
interculturalidad es el de la Licenciatura en Trabajo Social, su Plan de Estudios pretende
estar a la vanguardia con sus contenidos, alinedndose a las demandas educativas y laborales

estatales, teniendo como linea de accion:

. Fomentar la adquisicion de capacidades basicas, incluyendo el manejo de otros

idiomas, para incorporarse a un mercado laboral competitivo a nivel global.

Lo anterior sustenta el quehacer profesional en la cual el trabajador social es el profesional
de las ciencias sociales, cuyo ejercicio abarca una amplia y diversa gama de intervenciones
con los sectores diversos de la sociedad que luchan por alcanzar el bienestar y el desarrollo

social.

Es decir, es un profesional proactivo, constructor de la sociedad, que contara con una visién
humanistica innovadora y creadora; serd un integrador de la participacion multi, inter, pluri,
y transdisciplinaria, y referird una perspectiva de intercambio de conocimientos tedricos,
técnicos, habilidades, y destrezas que se insertan en los procesos de globalizacion.
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En su dltima actualizacién, el Plan de Estudios (2019) de Trabajo Social consideré los
elementos para la integracién de las tematicas que brinden los conocimientos tedricos y
practicos para incidir en las nuevas necesidades sociales; continuar fortaleciendo la
investigacion en el marco de la estructura curricular, en generar produccion académica e
investigativa entre la comunidad educativa (cuerpo colegiado, estudiantes y directivos; y
enfocar la formacién e intervencién académica a la transversalidad del conocimiento, para

fortalecer los recursos formativos y tecnolégicos de los docentes, estudiantes y directivos.

Por lo que este perfil se ird construyendo en el transcurso del proceso formativo, en la
medida en que se van abordando los elementos tedricos y las situaciones problemas que se
generan en una realidad social determinada; y se interviene en ellas para solucionarlas. El
egresado de la licenciatura en Trabajo Social, sera competente porque habra construido las
bases de su aprendizaje; entendiendo este como cambiante por lo que discernird la
necesidad de la actualizacién permanente y del autoaprendizaje. De igual manera porque
cuenta con los elementos comunes a diversas profesiones que le permiten adaptarse a

situaciones y contextos diversos.

El campo de actuacién profesional del trabajador social comprende gran diversidad de
ambitos de desempefio (todos aquellos sectores poblacionales que precisan de una
atencién especial): tercera edad, personas con discapacidad, personas maltratadas, (en
especial mujeres, menores y ancianos), reclusos, victimas de terrorismo, inmigrantes,
menores de edad, exclusién social, minorias étnicas, drogodependencias y adicciones,
emergencia social, prostitucién, medio ambiente, peritaje social entre otros ambitos. Para
el caso de su intervencidn en las politicas publicas y los campos profesionales en los que se

desempeiia corresponden a:

J Instituciones de salud publicas

. Empresas (Desarrollo de Recursos Humanos)

J Establecimientos de salud privados

. Seguridad social
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. Establecimientos de educacion y cultura

o Procuracion e imparticidn de justicia

. Judicial, Sindical (Peritaje Social)

. Instituciones de asistencia social (Tanatologia)
. Institutos de docencia e investigacion

. Ejercicio libre de la profesién

Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) se definen como otro de los escenarios donde,
desde hace mas de dos décadas los trabajadores sociales se desempefian a través del
desarrollo de un amplio abanico de funciones y actividades primordialmente en programas

para el Desarrollo Humano y el Bienestar Social.

El sector privado o empresarial no es ajeno para su practica profesional, en donde
principalmente desarrolla acciones relacionadas a la capacitacion, prestaciones para los
empleados, acciones de tipo cultural y recreativo, asi como en el dmbito de organizaciény

desarrollo de personal.

En este sentido el profesional egresado de la Licenciatura en Trabajo Social, cuenta con la

formacién basada en competencia que refleje:

[ Elaborar diagndsticos sociales estableciendo las relaciones entre los determinantes
de la necesidad y su correspondencia con los recursos disponibles, y delimitando los

problemas propios de intervencién del Trabajador Social.

[ Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacion institucional de planes,
programas, y proyectos de politica social; desarrollando actividades tanto administrativas

como educativas.

° Analizar y comprender las necesidades y problemas de indole social, en los niveles

individual, grupal y comunitario de la sociedad en general.

° Trabajar de manera colaborativa, en equipo multidisciplinar e interinstitucional.
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[ Crear y desarrollar modelos de prevencion e intervencion en la problematica social.

° Identificar las situaciones laborales para incorporar innovaciones a la practica

profesional cotidiana.

[ Seleccionar y aplicar técnicas y procedimientos para la bdsqueda de informacién
valida, que le permitan reconocer la existencia de los problemas desde la perspectiva tanto

cualitativa como cuantitativa.

° Demostrar y difundir respeto y aprecio hacia la diversidad cultural, personas con

caracteristicas que generan discriminacion o exclusion social, asi como el medio ambiente.

° Actuar en situaciones de riesgo, emergencia o desastres y tomar decisiones que

salvaguarden la integridad de familias y comunidades.

° Aplicar las metodologias del Trabajo Social en los ambitos individual, grupal, familiar
y comunitario como unidad de atencidn de la profesidn, promoviendo y organizando grupos

comunitarios e institucionales.

[ Desempenfar las funciones relacionadas con la gestién, la administracion y la
direccion.
[ Disefio de politicas publicas para la atencidn de situaciones sociales de riesgo.

Con un giro mas empresarial y econdmico, la Licenciatura en Turismo implementa el
principio pedagdgico en el que el alumno es el centro del aprendizaje, fomentando la
interaccion entre el docente-discente y el medio que lo rodea, se brinda acompafiamiento
y asesoramiento para la realizacién de la practica y el desarrollo de proyectos en las
diferentes etapas de su formacién como Licenciado en Turismo, mismos que son aterrizados
en ambientes reales con las necesidades actuales de las diferentes comunidades vy sitios de

interés turistico.

Se les forma con las habilidades y competencias que den respuesta a las necesidades, la
resolucion de problemas de su tiempo y del turismo, aportando al sector de manera
positiva; es fundamental la vinculacidn de la teoria con la practica y la implementacién de
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escenarios reales; los proyectos desarrollados son afines a las asignaturas dentro del plan
de estudio y su aplicabilidad, viabilidad y son evaluadas de forma constante con porcentajes

en los periodos establecidos de valoracion.

La escuela se encuentra en un proceso constante para impulsar acciones dirigidas a un
modelo de ensefianza pertinente; que se traduce en capacitacion e implementacién de
nuevos instrumentos, estrategias de aprendizaje y evaluacion adoptados por los docentes
para el proceso de ensefianza —aprendizaje; mismo que se ha generado conforme a los
resultados observados y analizados del entorno, de la demanda educativa afin, las
necesidades manifestadas por empleadores y egresados inmersos en el campo laboral del

sector turistico.

Actualmente la escuela cuenta con un proyecto de investigacion, dirigido a la cultura
turistica de la comunidad local, residentes; en el que participan estudiantes impartiendo
platicas de sensibilizacion y coadyuvando con la poblacién y el sector del turismo de nuestro
Estado, lo anterior es derivado a la necesidad observada en el sector, en este momento no
se brindan servicios directos a la comunidad, sin embargo, el desarrollo de proyectos
turisticos que involucran comunidades vulnerables, la imparticién de platicas en escuelas
de nivel medio superior con el objetivo de incentivar a los jévenes e involucrarlos con la
actividad turistica, el aprecio a la cultura y tradiciones; conforman parte de actividades que
impactan en la comunidad, no obstante, se estan realizando trabajos para llevar los
proyectos a otro nivel mds productivo, creando nuevos productos turisticos, respetando e
involucrando a las comunidades y sus recursos, para generar nuevas formas de empleo y

de contribucidn.

Conforme al plan de estudios vigente, se realizan proyectos académicos encaminados al
turismo sustentable, alternativo, implicando actividades para inducir a la conservacion del
medio ambiente, formando profesionales responsables, los proyectos como bien se
mencionan forman parte integral del desarrollo de alumnos y entre las actividades de
aprendizaje para el desarrollo de las competencias, asi mismo se han dirigido los esfuerzos
para direccionar proyectos al turismo inclusivo con cursos y actividades en Braille y otras.

L 2 ™ CONSEJD NACIDOMAL PARA 31
LA COORDINACION DE LA

. ;



INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

La escuela de Turismo, al ser pionera en el Estado, mantiene una vinculacidon con
instituciones y empresas del sector turistico, concerniente a lo anterior, se han generado
proyectos vinculados con la comunidad académica, mismos que contribuyen a la sociedad
y han nacido en la escuela y contintan siendo efectuados por otros organismos de gobierno,

algunos de ellos dirigidos por egresados.

Referente al desempefio laboral de los egresados en los diferentes sectores del turismo y el
perfil de egreso, se han aplicado encuestas y conforme a los resultados obtenido de
empresarios o exalumnos; indican contar con las competencias, habilidades para la
solucion de problemas actuales de su entorno, enfatizando que es necesario la actualizacién
de nuevas tecnologias, softwares actualizados y aplicados en el campo laboral, asi mismo la
necesidad de implementar un inglés técnico especializado al turismo que les permita
mejores posibilidades de empleo, al igual una tercera lengua; algunas observaciones que se

consideraran en la actualizacion del Plan y Programa de Estudios.

Conforme a la ultima encuesta aplicada a los egresados de la Licenciatura en Turismo se
aprecié que en el segmento laboral el 60% se encuentra inserto entre el area de hoteleria
y en servicio de guias de turistas, el 15 % en el servicio de alimentos y bebidas y el 25% se
diversifica en areas como: casinos, bancos, agencias de viajes, sector gobierno y educativo;
es importante resaltar que el 90% se encuentra laborando en el sector privado en grandes

y medianas empresas, algunas de ellas con proyeccién y cobertura internacional.

Con el objetivo de consolidar el perfil de egreso en las etapas finales de la formacién
profesional, los estudiantes desarrollan en octavo semestre la asignatura de Practica
Profesional adquiriendo experiencia por medio de ambientes de ensefianza y aprendizaje
reales y facilitando la insercién laboral. La Practica Profesional se realiza durante el octavo
semestre, de manera guiada y supervisada, asi mismo relacionado con el programa
educativo, en su desarrollo le permitira al estudiante aplicar las competencias adquiridas
y/o desarrollar otras nuevas asociadas con el perfil de egreso, involucrando situaciones en
un ambiente profesional real y facilitando la insercién laboral. La practica profesional

genera calificacién, el estudiante debe cumplir como minimo 960 horas para acreditarlas,
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en un periodo de cuatro meses, para hacerse acreedor de los 19.2 créditos

correspondientes.

En lo concerniente al Servicio Social es el trabajo supervisado que permite al estudiantado
retribuirle y contribuir con la sociedad, desarrollando las competencias de egreso en
contextos reales, podra ser realizado cuando haya cubierto el 70% de los créditos totales
del plan de estudios, es decir tenga acreditados 271 créditos (séptimo semestre). El Servicio
Social no genera calificacion cuantitativa y/o cualitativa, solo se acredita, debiendo ser un

requisito previo al desarrollo de la Practica Profesional durante el octavo semestre.

Dentro de la escuela se realiza una programacion semestral de actividades y platicas con el
propdsito de informar, sensibilizar y prevenir adiciones, violencia, Bullying, acoso sexual,
suicidio, embarazo y cuidado de la salud, en la que se invitan instituciones especializadas
en los temas, estas actividades de inclusién y equidad no conforman parte de una unidad
de aprendizaje, y por lo tanto algunas de ellas no son evaluadas, pero si coadyuvan a la
formacidn integral del estudiante; en el plan de estudios por medio de las unidades de
aprendizaje de deontologia turistica, se enfocan temas de ética y valores en el entorno
turistico, al igual en otras se dirigen esfuerzos para la obtencién de competencias de los
egresados y sensibilizacién de los mismos al conocimiento, conservacién de la cultura y

patrimonio y cuidado del medio ambiente mismas que son medibles y evaluadas.

El licenciado en turismo es competente para generar, desarrollar e implementar planes,
proyectos, programas, iniciativas y productos en las organizaciones turisticas de la
economia social a escala local y regional garantizando su viabilidad econdémica, social y
ambiental, competencias adquiridas durante su formacién y con la implementacién de

acciones antes descritas para la consolidacion de las mismas.

El egresado tiene la capacidad de organizar procesos administrativos en organizaciones del
sector, determina el impacto econdmico de la actividad turistica, con principios de
responsabilidad social, aplicando el manejo de técnicas y estudios de mercado para la

comercializacién de productos turisticos;
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Diagnostica, disefia desarrolla y plantea propuestas y proyectos de investigacion que den
respuesta a problematicas y contribuyan al avance del sector turistico, aplicando los
distintos métodos y técnicas de investigacidn. De igual forma analiza conceptos tedricos
basicos del turismo, caracteristicas, aspectos histéricos, culturales y ambientales en
diferentes regiones, contando con una mejor visién de estudio del fendmeno turistico, para
establecer propuestas de solucion a las necesidades actuales. Aplica en el dambito
profesional los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacién, involucrandose en
diferentes empresas del sector turistico, interactuando en entornos reales que le permiten
poner en practica sus competencias y habilidades, e interacciones comunicativas

coadyuvando en un mayor dominio de otros idiomas.

La actividad turistica y gastrondmica, de acorde a la creciente globalizacién y a los diferentes
nombramientos de las gastronomias de paises como Francia, China y México, impulsan
actualmente, el proceso de reestructuracién de las plantillas educativas y programas de los
futuros egresados de las correspondientes licenciaturas, con aportaciones potenciales con
una visién que permitan la salvaguarda, conservacion, desarrollo y despunte del patrimonio
turistico - gastronémico cultural local, regional y nacional. Es por ello que en el Instituto

Campechano se tiene la oferta educativa de Licenciado en Gastronomia.

En la actualidad, la demanda de profesionales especializados en el arte culinario se ha
incrementado considerablemente debido al repunte del arte gastrondmico y su estudio, no
sélo en nuestro pais sino a nivel mundial y mas ahora que la culinaria es considerada como
patrimonio cultural inmaterial de la humanidad, razén por la cual se necesita cada dia mas
personal especializado y capacitado para desempeiiar las exigencias culinarias de los
turistas que lleguen a visitar nuestro pais y el Estado. Con todo esto, el egresado de la
carrera en Gastronomia, contara con un campo de trabajo amplio y diverso que abarca,

desde distinguidos restaurantes hasta la industria de la alimentacion.

El estudio de la ciencia gastrondmica se ha convertido en una excelente opcién para el

desarrollo profesional de los jévenes mexicanos. Es importante destacar que esta disciplina
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exige poner especial atencion a las tendencias del mercado y adaptar el producto a las
diversas psicografias del cliente, y mds aun demanda el rescate, salvaguarda y difusion de
las tradiciones gastronédmicas del pais y de nuestro Estado. No se omite el manifiesto de
que nuestra cocina mexicana y propiamente la cocina campechana, forman ahora parte del
patrimonio cultural inmaterial de la humanidad, por lo tanto, esta exige cada vez mas

personal capacitado para su preservacion.

La Escuela de Gastronomia del Instituto Campechano, enfoca su ensefianza a la planeacién
y operacion de establecimientos de alimentos y bebidas, la prestacion de servicios con

calidad y excelencia, asi como a la investigacién de la cultura culinaria.

Es necesario que los alumnos reciban una formacién gastronémica de tal magnitud que les
permita investigar, planear, promover y operar servicios de alimentos y bebidas dentro de
un alto nivel de calidad y que contribuya a la solucién de los problemas observados en el
ambito del turismo como son: higiene, presentacién y oportunidad en la prestacion del

servicio.

Con un enfoque empresarial y de marca, en el Instituto Campechano se ofrece el Plan y
Programa de Estudio de la Licenciatura en Mercadotecnia, la cual atiende a una exigencia
social de transmitir el mensaje empresarial mediante estrategias de difusidn, insercién al

mercado; en donde la finalidad es captar el interés del publico.

En relacién a la equidad social y de género, se forja el interés por generar conocimiento
especializado en los alumnos en temas como justicia social, violencia estructural y de
género, a través de manera externa en participacion con la direccién de la Unidad de

Género Institucional.

En temas de inclusién, de la misma manera se establecen alianzas con la Unidad de Género
del IC para el combate a la discriminacién y violencia que se ejerce contra las personas en
situacion de discapacidad, ademas de contar con asignaturas que dentro del Programa de
Estudios que tienen temas relacionados como es el caso de Introduccién al Derecho Publico

y Privado. El Plan de Estudios de Mercadotecnia cuenta con asignaturas que generan
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SRESENTE DE LUZ

capacidades productivas e innovadoras, lo cual la convierte en un programa de excelencia.
Ademads, que la implementaciéon de habilidades digitales y uso responsable de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, posibilitan a los egresados en términos de
los desafios presentes y futuros del contexto cultural, social, profesional, productivo y

ambiental.

La Licenciatura en Mercadotecnia cuenta dentro del programa de estudios asignaturas que
apoyan a los estudiantes a entender el reconocimiento y priorizacién de las necesidades de
las personas y sus comunidades, para el disefio de proyectos innovadores, impactando a los

egresados como formadores de innovacidn social dentro del ambito profesional.

En temas de Interculturalidad, los proyectos que realizan los mercaddlogos en formacién,
reflejan agendas colectivas y de bienestar comun, en conjunto con otras escuelas hermanas

de nuestra institucion.

Sin embargo, falta el disefio de mejores ambientes para el dmbito de la equidad social y de
género, combatir las brechas de desigualdad que ocurren dentro de los diversos campos
disciplinares, en términos de ingreso, seguridad, educacién, salud, vivienda, género,
lenguaje, entre otros. De igual manera mejorar la inclusién en el Programa de Estudios,
disefiando estrategias especificas dentro de los distintos campos disciplinares, que eliminen

o disminuyan las prdacticas de marginacién y exclusién sociales.

De esta manera se concluye el analisis del &mbito de Formacidn Profesional de Estudiantes,

teniendo entre ellos algunos resultados en indicadores SEAES de manera general:

dor 1. Incorporacidn de los rasgos formativos relacionados con cada uno de bos criterios del SEAES en el perfl de egreso de los programas educativos de eenciatura
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La evaluacidn sistematica que se realiza en el cumplimiento del perfil de egreso impacta los criterios de Compromiso con la

Responsabilidad Social, Excelencia e Innovacidn Educativa en un 80%, en comparacién con los restantes.

1.2 AMBITO: LA PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA.

Exponer acerca de los docentes y su nuevo rol en la ensefanza, es fundamental para
comprender el cdmo aprenden los estudiantes, en los diez PE del Instituto Campechano, se
tiene claramente identificado el rol del maestro como facilitador de la construccion de
competencias en los estudiantes; al igual que un agente de cambio, al ir adoptando nuevas
estrategias, tendencias en educacién y demads que es parte fundamental del éxito de los

estudiantes.

Para la Escuela Normal de Educacion Preescolar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo” en
consonancia con su mision, principios y funciones posiciona a los docentes con
caracteristicas especificas orientadas a la responsabilidad social, respaldadas por
estrategias de profesionalizacidon que incluyen incentivos, espacios de colaboracién y
mejores condiciones de trabajo. La formacion docente, ademads, incorpora enfoques
pedagdgicos innovadores para preparar a los profesores en la promocién de aprendizajes

situados y contextualizados mediante casos, problemas y proyectos.

.
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Existen espacios de deliberacién y colegiadas para la formacién colectiva y entre pares. Los
sistemas de evaluacién del desempefio reconocen y promueven el uso de dichos enfoques,
y el compromiso social surge del fortalecimiento de las capacidades docentes, facilitando el

didlogo entre maestros y actores sociales para enriquecer la reflexion.

En cuanto a la colaboracion de las Instituciones de Educacion Superior (IES), se prevé la
incorporacion de estrategias que involucren al personal docente y administrativo. La
legislacidn interna aborda la formacién docente con perspectiva de género en la comunidad
de las IES, y se brindan programas de apoyo para atender situaciones especificas de

violencia de género y discriminacion.

Las estrategias utilizadas por los profesores para su formacién docente son esenciales para
alcanzar objetivos educativos, facilitando el desarrollo de su labor y proporcionando
educacion de calidad a los alumnos. Asimismo, permiten a los profesores identificar y
abordar la diversidad sociocultural, brindando oportunidades de desarrollo y consolidacion
profesional, manteniéndolos actualizados frente a los cambios constantes en modelos
educativos, evaluacion y desarrollo curricular. Este proceso fomenta la adquisicion de

habilidades y conocimientos, respaldado por una actitud analitica y reflexiva.

El perfil, no solo académico sino sociocultural de los docentes, se reconoce y potencia en el
ejercicio de su practica docente, utilizando en beneficio propio sus culturas y lenguas,
fomentando temas sobre la diversidad con otros docentes, alumnos o la comunidad escolar

en general.

Para lograr una participacion efectiva de la comunidad en el ambito escolar, los docentes
desarrollan diversas estrategias como la buena comunicacion, generacién de confianza y
logro de participacion activa, ya que es crucial que el docente forme parte activa entre la

escuela y la comunidad, siendo parte integral de esta.

Para construir una educacion intercultural, la formacién docente es esencial. El docente
debe ser capaz de reconocer y atender la diversidad dentro de su salén de clases,

promoviendo la igualdad, equidad y respeto, fortaleciendo el didlogo e interaccion entre
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sus alumnos tanto dentro como fuera de la escuela. La inclusién educativa ha tenido un
gran impacto en los alumnos, otorgando oportunidades de aprendizaje a todos,
fomentando la aceptacidon de las diferencias y permitiendo la diversidad en toda la

comunidad, logrando igualdad de oportunidades en la institucion.

Las contribuciones para la mejora y transformacién social, orientadas a la formacién que
ofrece el programa educativo en el marco de la misidén institucional, buscan que el

alumnado tenga un sentido ético, humanista e inclusivo de equidad e igualdad.

La evaluacién en este Plan y Programas de Estudio constituye un proceso de recoleccion de
evidencias integradoras que ofrecen una lectura sobre los dominios del conocimiento,
capacidades, desempefios y produccion del saber que ha alcanzado el estudiantado a nivel

personal y colectivo.

Los grupos colegiados analizan y discuten, dentro de las academias, los avances
conceptuales y tecnoldgicos, estrechamente relacionados con la disciplina, los nuevos
enfoques, metodologias y contenidos asociados al contexto para responder a las
problematicas. El resultado de este analisis es congruente con la vision de la docencia
expresada en el Modelo Educativo Institucional. Se definen normas y procesos para la
profesionalizacidén de la docencia, atendiendo las necesidades asociadas a la generacidon de
esquemas que promuevan el desarrollo de capacidades para la innovacidon de la ensefianza.
Existen mecanismos de evaluacién de la profesionalizacién de la docencia que reconocen
las buenas practicas asociadas a los elementos de vanguardia. A partir de la autoevaluacién
y coevaluacion, se establecen esquemas de mejora continua para el profesorado, asociados

a los nuevos escenarios pedagdgicos y sociales.

Las estrategias de formacién continua de los profesores incorporan las capacidades
necesarias para el desarrollo de proyectos de innovacién social y su ensefianza. Los sistemas
de promocidn y evaluacion del desempefio docente reconocen y promueven el desarrollo
de espacios de innovacion a través del didlogo del maestro y otros actores sociales para

identificar oportunidades de colaboracidn en proyectos de innovacién social.
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En lo que respecta a la Benemérita Escuela Normal (EN) “Profra. Pilar Elena Flores Acufia”,
se ha asumido como compromiso de responsabilidad social la formacién integral de
docentes que den respuesta a necesidades sociales de las comunidades donde laboren,
siendo agentes de transformacion, que atiendan a los principios institucionales, conscientes
de la visién del PE, donde posiciona al docente como el facilitar del logro del perfil de egreso

en los futuros docentes de Educacion Primaria.

Parar tener una docencia orientada por la responsabilidad social, los maestros deben tener
un sentido ético y de pertenencia, reconocer que su practica profesional debe ejercer una
influencia positiva en los estudiantes, promover el pensamiento critico, la toma de
decisiones, el asertividad, responsabilidad, el respeto a las normas y garantizar una

educacion de excelencia, equitativa e incluyente.

La EN de Educacién Primaria tiene una plantilla docente pequefia, que ademads de ser
expertos en Educacion Bdsica, muestran un interés genuino como maestros normalistas,
ademas de la capacitacion, actualizacién y/o habilitacidn por iniciativa propia; participan de
los programas anuales de capacitacién ofrecidos por el IC o bien, por los cursos, talleres o
diplomados que se derivan de la Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal
(EDINEN), en diversas temdticas: investigacion, tutoria, uso de las TIC para la ensefianza,
actualizacion en los programas de estudio; lo que implica una constante preparacién para
los enfoques pedagdgicos propuesto para el desarrollo de los PE, y se promuevan

aprendizajes situados y contextualizados de acuerdo con la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

En lo que respecta a los temas de evaluacidon del desempefio, no existe un sistema de
promocion o estimulo, los resultados se usan en situaciones de reflexién con relacién al
proceso ensefianza y aprendizaje, recordando que este tipo de instrumentos tiene cierto
grado de subjetividad. Sin embargo, las apreciaciones de los estudiantes con relacién a sus
docentes son valiosas puesto que permiten tomar nuevas decisiones para la mejora del

servicio que se brinda en la EN.

Con relacién a la equidad de género la institucidén ha incorporado en su modelo de gestion

acciones en esos temas en todos los dmbitos y niveles de actuacion, se trabaja para tener
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una institucién libre de violencia de género o discriminacion, desde la Unidad que la dirige,
o bien desde los principios rectores de los programas educativos, y por ende, en el dia a dia

de la vida escolar.

En la Escuela Normal Superior “Prof. Salomdn Barrancos Aguilar” (ENSSBA), la estrategia de
profesionalizacidon docente se basa en una sélida fundamentacion que tome en cuenta la
evolucidn de los saberes pedagdgicos, los retos presentes y futuros de la ensefianza, asi
como las necesidades especificas de la formacién de los estudiantes normalistas. Aqui se
presenta una fundamentacién para dicha estrategia: La pedagogia y la comprensién de
como se aprende han evolucionado con el tiempo. La estrategia de profesionalizacion debe
reconocer y adaptarse a estos cambios, integrando enfoques pedagdgicos modernos y
evidencia cientifica sobre el aprendizaje para mejorar la eficacia de la ensefianza. En los
Planes de Estudio 2018 y 2022 el desarrollo de competencias en los estudiantes permite
qgue los docentes se perfeccionen en su ejercicio efectivo de ensefianza. Esto incluye
habilidades pedagdgicas, capacidad de planificacién y disefio de lecciones, manejo del aula,
evaluacion del aprendizaje y habilidades de comunicaciéon. También promueve un enfoque
Holistico en la Formacion, reconociendo la complejidad del rol del docente, en donde la
estrategia de ensefianza debe adoptar un enfoque que abarque aspectos académicos,
emocionales y sociales. La formacién debe preparar a los docentes para entender y atender
las necesidades diversas de los estudiantes. También el uso de la Tecnologia permite a los
docentes aprovechar herramientas digitales y recursos enriquecedores. Dado que las aulas
son cada vez mas diversas, la estrategia debe preparar a los docentes para abordar la
diversidad de estilos de aprendizaje, habilidades y antecedentes culturales de los
estudiantes. La sensibilidad cultural y la inclusién deben ser componentes integrales de la
formaciéon. La estrategia debe fomentar la reflexion critica entre los docentes,
promoviéndola como una herramienta para mejorar continuamente la practica educativa.
Los profesionales de la educacidon deben ser capaces de evaluar su propio desempefio y
ajustar su enfoque segln las necesidades cambiantes. La estrategia debe ensefar a los

docentes a utilizar datos y evaluaciones para informar su practica, asegurando que las
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intervenciones pedagodgicas sean efectivas y centradas en el aprendizaje del estudiante. La

formacién docente debe destacar la importancia de la colaboracién y el trabajo en equipo.

Ante la naturaleza cambiante de la educacion, la estrategia debe cultivar la adaptabilidad y
la resiliencia en los docentes. Por eso el trabajo de la Academia de la Escuela Normal

Superior, promueve el analisis y ajuste de la practica en el aula.

Otra de las estrategias de profesionalizacién docente es el fomento del trabajo colaborativo
entre docentes a través de equipos pedagogicos dentro de las diferentes academias por
semestre. Se establecen reuniones regulares para la planificacion conjunta, discusién de
practicas y resolucion de desafios pedagdgicos, analizan resultados y comparten
experiencias, esto facilita la comunicacién y colaboracién entre los profesionales de la
educacién, se organizan eventos, seminarios o encuentros periédicos donde los docentes
puedan presentar y discutir sus prdcticas pedagdgicas, se comentan evaluaciones
formativas que proporcionen retroalimentacion oportuna de los avances de los estudiantes
y orienten la ensefianza. Ademas del disefio de herramientas de evaluacién, como rubricas,
portafolios y proyectos, para medir el progreso integral, se fomentar procesos de
evaluacién colegiada, donde los docentes colaboran en la revisién de metodologias y la
mejora continua de las practicas de evaluacion, se establecer criterios claros y

transparentes.

La mayoria de los docentes de la ENSSBA estan contratados por horas, solo un docente
cuenta con horas de tiempo completo. Reconocer el mérito y la dedicacidon de los docentes,
teniendo en cuenta las necesidades individuales del mismo, se logra al ofrecerles la
participacidon en cursos, talleres y conferencias relevantes para su crecimiento profesional.
Los logros y buenas practicas de la profesionalizacidon docente, individuales y colectivos,
tales como investigacion educativa, produccidn de recursos educativos, proyectos de
innovacion orientados a la transformacion de la relacion pedagodgica, se pueden constatar
en los productos desarrollados desde cada asignatura en el plan 2018 y 2022. Por ejemplo,
en el desarrollo de investigaciones que abordan problematicas especificas del contexto
educativo, al generar conocimiento valioso para la comunidad educativa, presentaciéon de
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carteles cientificos, entre otros. La profesionalizacion docente en las escuelas normales
puede tener impactos profundos en el aprendizaje y la ensefianza, asi como en la conexién
entre la mejora educativa y la sociedad. Ademas, la realizacién de proyectos de cooperacion
con los niveles educativos previos puede fortalecer estos impactos sustanciales en la calidad
de la formacion de los educadores. Este proceso implica la actualizacion constante de los
métodos pedagodgicos, la incorporacion de enfoques innovadores y la adaptacion a las
cambiantes necesidades educativas. La profesionalizacién docente en las escuelas normales
no solo se limita al ambito académico, sino que tiene un impacto mas amplio al conectar la
mejora educativa con las necesidades de la sociedad y al promover una educacidn continua
y contextualizada. La cooperacidn con los niveles educativos previos fortalece ain mas
estos impactos, contribuyendo a un sistema educativo mas coherente y centrado en el

estudiante.

Para la Escuela de Educacidn Artistica, la plantilla académica estd integrada por 20 docentes,
donde 11 son mujeres y 9 hombres, de los cuales una mujer forma parte de la coordinacion
de la Unidad de Género de la institucidn, funge como enlace y esto permite que los docentes
y alumnos de la escuela estén en constante atencién y capacitacion con temas referentes a
la equidad de género e inclusién, por medio del drea de tutorias se realizan actividades

donde se trabaja sobre el respeto a la diversidad.

Los docentes de Educacién Artistica, por medio de las planeaciones de cada una de las
asignaturas propician actividades de integracion donde los alumnos desarrollan las
competencias de las unidades de aprendizaje y a su vez forman una interaccion colectiva

en la realizacidn de dichas actividades.

Al igual que los docentes de otros PE, los de la Licenciatura en Educacién Artistica se
actualizan y capacitan con los cursos que ofrece el IC. De igual manera se les brinda la
oportunidad de tomar cursos en diferentes instituciones que vayan dirigidos hacia su area
de conocimientos, esto con la finalidad de seguir cuidando la calidad de ensefianza y la

actualizacion de nuestros docentes.
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En la Escuela de Artes Visuales, los docentes son profesionales que deben estar altamente
capacitados en sus diferentes areas de aprendizaje y deben contar con la experiencia
necesaria dentro del campo de la ensefianza, ya que cada uno de ellos desempefian un
papel clave en la formacién y el desarrollo académico de los estudiantes, al ser especialistas
en la creacién de ambientes efectivos de aprendizaje, asi como ser capaces de disefiar

planes de estudio que sean pertinentes y adecuados para los educandos.

Son los encargados de estimular el pensamiento critico por medio de la investigacion,
relevancia de los datos, encuestas, buscar soluciones, analizarlas y presentarlas a los demas,
forjar una mentalidad abierta para poder procesar la informacidn y llegar a una conclusién
objetiva. Son también capaces de crear un ambiente de tolerancia, escucha activa, empatia,
responsabilidad para inculcar la resoluciéon de problemas, esto también debido a que los
contenidos de la licenciatura trabajan en conjunto con las emociones es preciso que las y
los docentes desarrollen y habilidades socioemocionales que permitan al alumno aprender

a manejar estas mismas habilidades.

El perfil de algunos de nuestros docentes les permite ser conscientes de la importancia del
patrimonio de nuestro estado y costumbres lo que los hace trasmitir la preservacion de este

patrimonio y valores a través de la escultura, pintura, grabado, instalaciones entre otros.

A través de los programas de estudio se fomentan espacios de inclusién para aquellas
personas que por alguna razén manifiesten alguna capacidad fisica o intelectual diversa y

gue pueda dar lugar a alguna exclusion.

Los docentes de Artes Visuales son responsables de fomentar habilidades de tecnologias de
la informacién para que, mediante estas y con su creatividad el alumno pueda construir
nuevas formas de expresarse y transmitir sus conocimientos, de igual manera son guias para
gue los alumnos puedan desarrollar proyectos personales o grupales, que tengan como fin
una transformacion social que ayude al enriquecimiento cultural del estado, asi como la

difusion de nuestras tradiciones a nivel nacional e internacional.
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el objetivo de mejorar el método de ensefianza aprendizaje las y los docentes
introducen en sus programas de estudios nuevos enfoques, métodos, técnicas, que
permitan al alumnado apropiarse del conocimiento y ponerlo en practica, el docente tiene
la libertad de abordar su programa de estudio con base al plan de estudios, aplicar las tareas

convenientes, asi como generar criterios de evaluacion pertinentes.

Durante el semestre se realizan dos acompafamientos a los docentes para verificar que se
lleven a cabo los contenidos programados dentro de su programa de estudios, de manera
bimestral; de igual manera a lo largo del semestre se tienen programadas reuniones de
academia, donde se exponen avances de los alumnos, pertinencia de contenidos, ajustes

en los temas y medios de evaluacidn, situaciones de riesgo para atender, entre otros.

De la misma manera, los docentes se capacitaciéon en diferentes areas, asi como también
ellos mismos buscan estar en constante formacion, en el ltimo afio, una maestra se vinculd
con la Fundacidn Spore Initiative de Berlin, Alemania; responsable de generar intercambios
para residencias en artes, siendo invitada para la creacién de talleres y participacion en

grupos de trabajo, llevando asi parte de su bagaje cultural a otro pais.

Los docentes de la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacién, centran un especial interés
en subsanar las principales problematicas a las que se enfrenta el estudiante, como son las
debilidades en la redacciéon y ortografia. Asimismo, se considera importante inducir al
alumno en el manejo de las nuevas tecnologias, ya que necesitamos generar profesionales
gue manejen las redes sociales y las nuevas tecnologias con planes y metas definidas. El
area de oportunidad en la profesionalizacién docente es inducir a los docentes en el uso de
las nuevas tecnologias. Para el docente el reto se encuentra en el uso y dominio de
herramientas de un comunicélogo como son la radio, redes o televisién; esto incluye
también preparar a los docentes para entender y atender las necesidades diversas de los

estudiantes.

La integracién de la tecnologia debe preparar a los docentes para aprovechar herramientas
digitales y recursos enriquecedores. La estrategia debe ser proactiva al abordar los retos

actuales y anticipar las tendencias futuras en la educacion. Esto implica la capacidad de los
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docentes para adaptarse a cambios en el entorno educativo, como la diversidad estudiantil,
el uso de nuevas tecnologias y la implementacién de enfoques innovadores. Dado que las
aulas son cada vez mas diversas, la estrategia debe preparar a los docentes para abordar la
diversidad de estilos de aprendizaje, habilidades y antecedentes culturales de los
estudiantes. La sensibilidad cultural y la inclusion deben ser componentes integrales de la
formacién. La estrategia debe fomentar la reflexiéon critica entre los docentes,
promoviéndola como una herramienta para mejorar continuamente la practica educativa.
Los profesionales deben ser capaces de evaluar su propio desempefio y ajustar su enfoque
segun las necesidades cambiantes. La formacidén docente debe destacar la importancia de
la colaboracién y el trabajo en equipo; y estar preparados para trabajar de manera efectiva
con compafieros docentes, padres y otros profesionales para maximizar el apoyo a los

estudiantes.

La mayoria de los docentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion estan contratados
por horas, solo un docente cuenta con horas de tiempo completo. Se necesitan recursos
federales para la mejora de la infraestructura escolar, proporcionando espacios educativos
seguros y adecuados. Garantizar recursos suficientes, como material didactico vy
tecnolégico, para apoyar la ensefianza. La profesionalizacién docente en la escuela de
Ciencias de la Comunicacién puede tener impactos profundos en el aprendizaje y la

ensefianza, asi como en la conexidn entre la mejora educativa y la sociedad.

La profesionalizacién promueve un enfoque inclusivo, abordando la diversidad presente en
el aula. Los educadores en formacion aprenden a adaptar sus métodos para atender a
estudiantes con diversas habilidades, estilos de aprendizaje y antecedentes culturales. La
investigacidon educativa se convierte en un componente clave de la formacién docente. Los
futuros educadores aprenden a aplicar enfoques basados en evidencia, mejorando la toma
de decisiones fundamentadas en la investigacion. La licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién puede desempefiar un papel activo en la comunidad local, colaborando en

proyectos educativos que aborden problemas especificos. Esto no solo beneficia a la
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sociedad, sino que también brinda a los docentes en formacidn experiencias practicas en

contextos del mundo real.

El docente en Trabajo Social es un facilitador del aprendizaje, que ademas de poseer una
solida formacidn profesional, también cuente con pericia, destreza y voluntad para
desempeiiar diversas funciones, tales como las de discusidon, monitoreo, disefio y gestidon
del conocimiento, asi como la de demostrar habilidades en el manejo de multiples medios
y herramientas tecnoldgicas. Por ello, debe estar preparado para enseiar y promover un
aprendizaje creativo, critico, que estimule la comunicacidn, la sensibilidad social y el espiritu

emprendedor, porque en este sentido, nadie puede ensefiar lo que no tiene.

En este universo interconectado por redes de comunicacién, el docente como facilitador
disefiard diversas estrategias y seleccionard medios y materiales que faciliten un
aprendizaje significativo, siendo su tarea la de realizar un disefio contextualizado de guias
metodoldgicas que considere las caracteristicas del estudiante, sus estilos de aprendizaje y
su conocimiento previo, asi como la identificacién de las unidades de aprendizaje basicas
del espacio curricular a su cargo, para un O6ptimo desarrollo de las competencias

profesionales y generales.

En este sentido, no basta con emplear plataformas y herramientas tecnolégicas, pues se
requiere de un modelo pedagdgico que valore la gestién del conocimiento, de una
ensefianza facilitadora y promotora del aprendizaje, del mismo modo que el fomento a una

cultura de autonomia en el estudiante y la formaciéon de comunidades de aprendizaje.

La Escuela de Trabajo Social se destaca dentro del Instituto Campechano por ser la Unica
gue cuenta con un cuerpo colegiado que desarrolla funciones de investigacién, docencia,
tutorias y vinculacién. En el 2020 se encontraba integrado por un PTC, tres docentes con 40
horas y dos de asignatura, ninguno formaba parte del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) ni al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de CONAHCYT.
Actualmente este cuerpo colegiado estd integrado por un Candidato SNI, cuatro PTC con
perfil deseable PRODEP y dos docentes con 40 horas que se van perfilando para obtener el
mismo reconocimiento. Se vislumbra que en un periodo de tres afios se cuente con siete
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docentes con perfil deseable PRODEP y dos SNI-C, asi como el reconocimiento de un Cuerpo

Académico en formacion.

Desde el 2021, los docentes investigadores han incrementados su productividad con
relacion a publicaciones de libros, capitulos de libro y articulos, también han contribuido a
la organizacién y asistencia a eventos académicos de corte institucional, estatal, regional,
nacional e internacional. Durante el 2023 el cuerpo colegiado ha organizado de manera
interna seis eventos académicos que van desde conversatorios, coloquios de practicas,
encuentros con egresados, Conferencias Magistrales con invitados destacados a nivel
nacional dentro del gremio profesional, foros interdisciplinares por mencionar algunos.
Para el 2024 se tienen contempladas en la agenda de trabajo un numero similar de
actividades; teniendo ya confirmados el dos Congresos Nacionales e internacionales para

los meses de noviembre.

De igual manera el Cuerpo Colegiado pertenece a las siguientes redes de investigacion en
los que colaboran con investigaciones y productos académicos: Red de Trabajo Social y
Familia, Red de Trabajo Social y Género, Red de Trabajo Social y Envejecimiento, Red
Disciplinar de Trabajo Social y Red de Investigacién de Trabajo Social y Salud. También hay
tres docentes que son miembros de la Academia Nacional de Investigacién en Trabajo Social
(ACANITS), Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en Trabajo Social (RENIETS)
y cuatro en la Red Multidisciplinar de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacién
(MultiCAGI). Durante el aio en curso se destaca la participacidén de al menos tres docentes
en eventos organizados por las redes mencionadas, dando un total de participacidn en seis

eventos académicos externos hasta el momento.

Este tipo de actividades han contribuido a la generacion de elementos tedricos
metodoldgicos publicados en los libros que estan a disposicidn en bibliotecas digitales y
fisicas, mismos que se retoman para el trabajo dentro del aula. Ademas, con estas practicas
incentivan a los alumnos a participar en investigaciones que contribuyen también al

desarrollo de tesis como opcidn de titulacion.
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Las actividades relacionadas al rescate y difusion de la cultura maya son elementos
primordiales dentro de las actividades académicas institucionales, ya que se han realizado
actividades como loteria maya, talleres de lengua maya al personal, colaboracién en
traduccién de carteles, disefio y ejecucion de proyectos comunitarios con el mismo fin,

difusidn a través de las redes sociales mas populares.

Por su parte, la Escuela de Turismo se encuentra actualmente integrada por 15 docentes, 1
de ellos con 40 horas dirigida la descarga académica a tutorias e investigacién, mismo que
ha generado proyectos que impactan a la localidad en la que se desarrolla el turismo, mismo

gue se encuentra formando su expediente para ser perfil deseable PRODEP.

En lo concerniente a la capacidad y competitividad académica, se han dirigido esfuerzos y
los cursos de capacitacion hacia el personal docente, mismo que han sido certificaciones y
cursos especializados en las necesidades del sector turistico, como es desarrollo de
productos y programas enfocados al turismo. Sin dejar a un lado que es necesario mayor
capacitacién y actualizacién al personal académico en métodos diddacticos, tutorias,
enfocados en el aprendizaje del estudiante que coadyuven en la formacién integral del
educando, al igual se han realizado trabajos y politicas institucionales con el objetivo de

unificar criterios apegados al Modelo Educativo institucional.

Los multiples retos que enfrentan los profesionales del sector turistico hacen
necesario que su formacion posibilite al andlisis y la comprensién para dar respuesta a las
necesidades del ambito del turismo. Por lo anterior con el objetivo de atender los fines,
propésitos y las necesidades basicas de aprendizaje de sus estudiantes, la actualizacion
retoma los enfoques sobre la teoria del conocimiento constructivista y por competencias,
misma que insta a proporcionar al estudiante las herramientas propicias para generar el
conocimiento y poder dar respuesta a situaciones, asi mismo con el enfoque socioeducativo
y la psicologia humanista. Para generar el aprendizaje significativo es importante la
vinculacion estrecha de los contenidos y los conocimientos (previos y nuevos) para la

aplicacién e interaccion con su medio, mediante un proceso dindamico, participativo con la
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implementacidon de practicas en contextos y escenarios reales del sector turistico,

orientando la ensefianza a la accidn.

Originar y aplicar el conocimiento son elementos que conducen a reflexionar de
manera profunda sobre la forma en que se explica, comprende y percibe la realidad; el
conocimiento se enriquece e incrementa a diario; por lo cual es importante la
implementacién de principios pedagdgicos en el que el alumno es el centro del aprendizaje,
por lo tanto, la importancia de conocer sus conocimientos previos, fomentando la
interaccion entre el docente-alumno y el medio que lo rodea, motivando al alumno por
medio de un acompafiamiento y asesoramiento para la realizacién de la practicas y el
desarrollo de proyectos en las diferentes etapas de su formacién como licenciado en

turismo.

El docente es el agente del proceso de aprendizaje, mismo que tiene el control de
contenidos, estilos, método y estrategias didacticas, el aprendizaje debe ser significativo,
en el cual el alumno manifieste una actitud positiva para aprender, activando sus saberes
previos y potenciar el nuevo conocimiento, mediante la implementacion de diversas
estrategias que aporten a los diferentes estilos de aprendizaje en todos los discentes, asi
mismo el uso de materiales didacticos apropiados conforme a los diversos contenidos, por
lo tanto para el proceso de ensefianza-aprendizaje para la formacion de licenciados en
turismo es indispensable la planificacidn, partiendo desde el diagndstico, reflexidn para un
disefio del plan de trabajo, la ejecucidon considerando la generacion de ambientes de
aprendizaje idéneos y la evaluacidn. Para formar licenciados en turismo con las habilidades
y competencias que den respuesta a las necesidades, la resolucidon de problemas de su
tiempo y del turismo, aportando al sector de manera positiva, por lo anterior la relacién
entre el docente y el estudiante es fundamental para el aprendizaje, misma que debe ser
triangular, alumno, docente y el contenido idéneo actualizado permitiendo que el
estudiante construya su propio conocimiento; promoviendo la adquisicién de saberes

disciplinares, el desarrollo de habilidades, destrezas, valores y actitudes, posibilitandolo a
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la toma de decisiones, y solucidon de problemas, como resultado de su participacién en

ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales.

Los docentes comprenden que el aprendizaje es personal, centrado en objetivos y
que necesita una continua y constante retroalimentacion. Para la apropiaciéon de las
competencias genéricas y profesionales del licenciado en turismo, los enfoques didactico-
pedagdgicos que vinculen de manera estrecha los contenidos y del desarrollo de las areas,
mediante la implementaciéon de estrategias privilegidandose el aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje colaborativo, basado en el desarrollo de proyectos mediante la

autogestion, autoaprendizaje y método de casos.

Enlo que respecta a los maestros de la Licenciatura en Gastronomia, se tiene la capacitacién
del personal académico a través de curso, talleres y diplomados de métodos de enseiianza,
educacion por competencias, tutorias, enfoque centrados en el aprendizaje del estudiante,

modelo educativo y su impacto en la formacidn integral de los estudiantes.

Contamos con dos docentes adheridos al PRODEP, que de la produccion de uno de ellos en
los resultados de investigacién ha aportado bases para ser reconocida la cocina
Campechana con el nombramiento de “Patrimonio Cultural Intangible del Estado” en

coordinacion con el Gobierno del estado.

El sistema evaluativo docente es a través del Sistema de Gestidn para Organizaciones
Educativas, regida y referenciada a través de la Norma ISO 21001:2018, y se trata del
Programa de Evaluaciéon Docente Institucional (EDOCIC), a través del cual se evaltuan, de
manera semestral, diferentes aspectos relativos al desempefio de nuestro personal
académico, como lo son el cumplimiento a la imparticiéon de sus clases, la manera en que
se dirigen hacia el alumnado y/o es claro en el desarrollo de sus clases, si favorecen al
desarrollo de competencias, el uso de las herramientas tecnoldgicas de la informacién, por

mencionar algunas.

De igual manera, se establece una programaciéon de capacitacién que, obedece a las

necesidades de la profesionalizacidon docente, asi como complementando en la preparacion
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de los docentes, se proyecta capacitacion en distintas areas como investigacidn, pedagogia,

actualizacion, etc.

Es imperativa la aportacién social de las unidades de aprendizaje del PE a través de
actividades como son, la participacién y difusién de tradiciones locales, regionales y

nacionales, mediante concursos, visitas a instituciones de gobierno o del sector privado.

Al concluir cada periodo académico, en la mayoria de las unidades de aprendizaje se
desarrollan proyectos, en los que el impacto hacia nuestros educandos va desde el
emprendimiento, hasta el fomento humanista en su actuar diario. También se les prepara
para conocer la vida profesional a través de proyectos que pueden ser foros, congresos,
festivales, entre otros. Donde el estudiante tiene bajo su responsabilidad la planeacidn total

del evento, con acompafiamiento del docente y personal directivo.

Los docentes de la Escuela de Mercadotecnia desempefian un papel esencial en la
formacién de profesionales capacitados y competentes en el campo del marketing. Su
ambito profesional abarca la ensefianza de conceptos fundamentales y avanzados en
mercadotecnia, estrategias de marketing, investigacién de mercado y tendencias de la
industria. Ademas de la transmisién de conocimientos tedricos, estos profesionales a
menudo integran experiencias practicas, casos de estudio y proyectos practicos en sus

métodos de ensefanza.

Los docentes de Mercadotecnia también participan activamente en la investigacién
académica y aplicada, contribuyendo al avance del conocimiento en dareas clave del
marketing. Mantienen una conexidn con la industria, ya sea a través de colaboraciones,
conferencias o proyectos conjuntos, asegurandose de que sus ensefianzas estén alineadas

con las demandas cambiantes del mercado.

Ademas, el ambito profesional de los docentes de Mercadotecnia implica el asesoramiento
a estudiantes en sus trayectorias académicas y profesionales, brinddndoles orientacién

sobre oportunidades de la carrera, desarrollo de habilidades y conexiones en la industria.
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En resumen, estos educadores desempefian un papel crucial en la preparacion de futuros

profesionales de marketing, contribuyendo al crecimiento y desarrollo del campo.

En relacién al compromiso con la responsabilidad social, los docentes elaboran actividades
formativas con un enfoque de conciencia social y participacion ciudadana dirigidas al
fortalecimiento del tejido social, en asignaturas como mercadotecnia social, hay un docente
investigador con distincion PRODEP que aporta con su investigacion en el avance de

mejoras académicas.

Asi mismo en temas de equidad social y de género e inclusién, nuestros docentes participan
activamente en todas las actividades que realiza la Unidad de Genero del IC, para luego

permear con las actividades académicas de cada docente.

De igual manera los docentes ensefian a desarrollar a los alumnos habilidades
socioemocionales que permitan fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir,

actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad.

Sin embargo, para seguir profesionalizando a los maestros en temas de equidad de género
e inclusién en nuestra escuela de mercadotecnia, nos falta implementar algunas estrategias

como:

Diagnostico de Necesidades:

Realizar un andlisis exhaustivo de las necesidades y brechas de conocimiento en relacién

con la equidad de género e inclusidn entre los profesores de mercadotecnia.

Obtener retroalimentacion de los docentes sobre sus experiencias y percepciones actuales

en relacion con la diversidad y la inclusion en el aula.

Recursos Educativos Especializados:

Proporcionar recursos educativos especializados, como materiales de lectura, videos vy
estudios de caso, que ayuden a los docentes a comprender mejor los desafios y las
oportunidades relacionadas con la equidad y la inclusién en el contexto de la
mercadotecnia.
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Apoyo en el Desarrollo de Contenidos de Curso:

Ofrecer apoyo y orientacién a los docentes para desarrollar contenidos de curso que

reflejen la diversidad de perspectivas y promuevan la equidad de género e inclusion.

Fomentar la integraciéon de ejemplos y casos de estudio que destaquen estrategias de

marketing inclusivas.

De esta manera podemos concluir que, en el ambito de Profesionalizacién de la Docencia,
se tienen avances significativos en la conciencia del docente en llevar la competencia
adquirida por el alumno a la prdctica (saber y saber hacer). El conocimiento de un SGOE le
brinda las bases y recursos para el disefio de sus actividades diarias, el seguimiento a través

de las academias, la retroalimentacién de la evaluacidon docente y demas.

De igual manera, la capacitacidon y actualizacién del maestro son medios de mejora

institucional, por ello el Plan Anual de Capacitacién es fundamental de atender y difundir.

El ingreso a PRODEP posibilito a los 8 docentes reconocidos con Perfil, obtener el beneficio
y distincién, lo cual es de impacto en indicadores institucionales. Y es de resaltar las
funciones de la Unidad de Género del IC que orienta y brinda bases no sélo a docentes, sino

a los alumnos y personal administrativo-directivo.
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Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién ¢
interculturalidad

98.4%
100%

90%
0%
70%
59.4%
60% 56.3%
50%
438%
40.6%
40%
30%
20%
10%
& 16%
0.0%
0% —
Mujeres Hombres Oteas autaadscripciones Personas con discapacidad Personas sin discapacidad | Personas que se autoidentifican Personas que no se
sexogenéricas como indigenas, afromexicanas, autoidentifican como indigenas
migrantes u ofra identidad  afromexicanas, migrantes u otra
cultural identidad cultural
Equidad Social y de Género Tnclusidn Interculturalidad

Tabla donde se presenta el total de docentes en funcidn a los criterios de equidad social y de género, inclusidn e interculturalidad;
donde la inclusidn se refiere mas a la debilidad visual entre los docentes.

Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del

SEAES
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Participacion de los docentes en capacitaciones encaminadas a atender los criterios de SEAES, en su mayoria enfocado al compromiso
con la responsabilidad social e innovacion social.
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SRESENTE DE LUZ

Se presenta el porcentaje de docente en proyectos de investigacion que impactan los criterios de SEAES, en su mayoria son los
docentes con Perfil PRODEP.

1.3 AMBITO: LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU Y LICENCIATURA.

Con un Modelo Educativo y un Sistema de Gestidon para Organizaciones Educativas, se
marcan las directrices en la construccién o actualizaciéon de los Planes y Programas de

Estudio de los diez PE del Instituto Campechano.

Actualmente, la Escuela Normal de Educacién Preescolar "Lic. Miriam Cuevas Trujillo"

cuenta con dos planes de estudios: el Plan 2018 y el Plan 2022.

Histéricamente, las escuelas normales han concebido un curriculo disefiado
gerencialmente, visualizando al magisterio como meros transmisores de informacién. Sin
embargo, desde la transicion de los estudios de formacién docente a nivel licenciatura, las
comunidades académicas normalistas han abogado por un trato similar al de instituciones
de educacién superior, capaces de definir su propio curriculo; sin embargo, se rigen por la
instancia educativa federal, pero participan en los foros de actualizacién en las regiones sur-

sureste.

El surgimiento de culturas digitales ha catalizado procesos de formacidn masiva vy
trayectorias personales de aprendizaje, convirtiéndose en plataformas para compartir y
divulgar saberes y experiencias. Esto ha ampliado las posibilidades de aprendizaje mas alla

de las aulas e instituciones educativas.
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En coherencia con los fundamentos de los planes y programas de estudio, la Licenciatura
en Educacion Preescolar adopta un enfoque centrado en el aprendizaje en
interdependencia con la comunidad. Este enfoque, desde la pedagogia de las diferencias,
busca facilitar la co-construccidon de nuevos aprendizajes y, por ende, alcanzar el perfil de
egreso deseado. Este enfoque, al transversalizar la diversidad cognitiva y sociocultural,
potencia nuevos aprendizajes, promoviendo relaciones interculturales basadas en el
respeto a la dignidad humana, la igualdad sustantiva, la inclusidn y la formacién de un

pensamiento critico y reflexivo.

Desde esta perspectiva, se busca generar una docencia formativa centrada en la promocidn
y movilizacion de saberes y experiencias individuales y colectivas que favorezcan la
adquisicion, construccién vy fortalecimiento de nuevos aprendizajes. El enfoque
socioconstructivista y sociocultural adoptado se centra en la construccion y desarrollo de
experiencias de aprendizaje vivas mediante metodologias como el aprendizaje basado en
casos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje en el servicio, el aprendizaje
colaborativo, el aprendizaje por proyectos, asi como la deteccién y analisis de incidentes

criticos.

La actualizacién del Plan de Estudios 2018 se fundamenta en las tendencias mas recientes
de la formacién docente, perspectivas tedrico-metodolégicas de las disciplinas de
ensefianza en la educaciéon basica, desafios enfrentados por las Escuelas Normales como
instituciones de educacién superior, y los marcos normativos y pedagdgicos establecidos en

el Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria.

La malla curricular del Plan de Estudios 2018 se organiza en cuatro trayectos formativos,
cada uno integrado por diversos componentes disciplinarios que contribuyen a la
preparacién profesional de los estudiantes. Estos trayectos son: Bases tedrico-
metodoldgicas para la ensefianza, Formacién para la ensefianza y el aprendizaje, Practica

profesional y Optativos.

Por su parte, el Plan 2022 y los programas de estudio de la Licenciatura en Educacién
Preescolar se estructuran en cinco trayectos formativos, articulados y dinamizados por el
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trayecto de Prdctica Profesional y Saber Pedagégico. Este plan se fundamenta en un
enfoque de género y derechos humanos, interculturalidad critica, atencidn a la diversidad,
desarrollo socioemocional, inclusién, educacion fisica, artes, salud y sostenibilidad. La
comunidad se posiciona como el nucleo de los procesos educativos, generando
aprendizajes para la vida social. Se destaca la flexibilidad curricular para contextualizar la
formacién de maestras y maestros a las necesidades de los territorios de las entidades
federativas donde se encuentran las escuelas normales. La malla curricular se organiza en
cinco trayectos formativos: Fundamentos de la educacidn, Bases tedricas y metodoldgicas
de la practica, Practica profesional y saber pedagdgico, Formacién pedagdgica, didactica e

interdisciplinar, y Lenguas, lenguajes y tecnologias digitales.

Ambos planes, desde los primeros semestres, brindan la oportunidad de realizar practicas
profesionales, donde se organizan comunidades de aprendizaje en las cuales se valora tanto
el conocimiento y la experiencia de los formadores de la Escuela Normal como la de las
maestras y maestros titulares de las escuelas de practica, junto con el estudiantado
normalista. Esto se fundamenta en la premisa de que el saber y el conocimiento se movilizan

al situarse en el plano del didlogo de saberes, el debate y el analisis colectivo.

De esta manera, las practicas profesionales posibilitan la construccion de estrategias de
acompafamiento especifico por parte de cada docente formador y de los profesionales de
las escuelas de practica. A través de estas practicas, se establecen vinculos con Ia
comunidad y con los diferentes agentes educativos. Especificamente, los estudiantes tienen
la oportunidad de participar en proyectos de colaboracidn con sus jardines de nifos a partir
del quinto semestre, lo que les ayuda a comprender y abordar las problematicas y desafios

identificados.

Los dos planes de estudios dan apertura a las actividades extracurriculares, como
componente integral de la formacion de las y los estudiantes, impactan al menos en dos
dimensiones fundamentales: su bienestar y desarrollo holistico, asi como en el
enriguecimiento de sus practicas profesionales. Las escuelas normales cuentan con una

riqueza y diversidad destacadas, asi como una valiosa experiencia en la organizacién de
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talleres que abarcan expresidon artistica, literaria, musical y deportiva, entre otras
disciplinas. Estas actividades incluyen también proyectos enfocados en el cuidado del medio

ambiente, celebraciones dedicadas a los nifios y eventos como acantonamientos.

El programa de tutorias institucionales, dirigido actualmente por el Departamento de
Orientacidn Educativa a través del area de tutoria, ha enfrentado desafios, especialmente
en el servicio de psicologia de la institucion. Aproximadamente 20 casos de alumnas
requieren apoyo psicolégico, y aunque se ha buscado apoyo externo para trabajar en la
salud mental de las estudiantes, en ocasiones, se evidencia la necesidad de un apoyo

especializado.

El area de Control Escolar se encarga de elaborar la Convocatoria de Admisién con base en
la minuta de trabajo del taller de la Comision Estatal para la Planeacion y Programacién de
la Educacion Media Superior (CEPPEMS) y la Comisién Estatal para la Planeacién y
Evaluacién de la Educacidn Superior (COEPEES). La Secretaria General autoriza la
convocatoria de admisidn, y el drea de Comunicaciéon Social la publica con la oferta
educativa de los programas de bachillerato y licenciatura disponibles para el ciclo escolar.
La convocatoria se difunde en medios impresos, redes sociales de la institucién y el portal
del aspirante. En el caso de esta escuela, los aspirantes presentan el examen EXANI Il de

CENEVAL.

En cuanto al procedimiento de inscripcion y reinscripcién del alumnado, se siguen las

politicas de operacién del SGOE correspondientes a dicho proceso.

En la Benemérita Escuela Normal “Profra. Pilar Elene Flores Acufia”, mantiene al igual que
La Normal de Educacion Preescolar, la vigencia de dos Planes de estudio, el 2028 y 2022; se
orienta en enfoques situados, problematizadores con metodologias sociocriticas que
permiten actuar desde y para la comunidad. Se trata de un programa de estudio tedrico-
practico, que genera oportunidades para que los docentes en formacién realicen
observaciones y practicas profesionales en diversos contextos: urbanos, marginados,
rurales, lo que les permite comprender los desafios y responsabilidades propias de la

profesidon docente.
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El programa de estudio garantiza que cualquier egresado del bachillerato,
independientemente de su acentuacion, pueda acceder a la formacidn docente inicial, pues
el perfil de ingreso considera capacidades o habilidades genéricas, y los requisitos de
ingreso solo depende de la matricula autorizada por la entidad, asi como el obtener un
puntaje igual o mayor a 950 percentiles en CENEVAL, por lo que los que ingresan dependen
de sus propias habilidades, a mayor puntaje mayor oportunidad de ingreso. En cuanto a la
permanenciay egreso, el programa considera normas de control escolar que son razonables
y justas; asimismo, se tiene un programa de accién tutorial para dar acompafiamiento a los
alumnos durante su trayectoria, a fin de minimizar las situaciones de riesgo de reprobacion
o desercion; se promueve la inclusion, la perspectiva de género, la equidad vy la igualdad,
gue son rasgos que caracterizan a los docentes, por lo cual son imprescindibles las acciones

para fortalecerlas en la institucidn.

Con relacion a la identificacion de estudiantes en situacidon vulnerable, el programa
institucional de tutorias permite identificar y atender de manera oportuna los casos
susceptibles, siendo una ventaja que la poblacidon normalista es de menos de 100 jévenes y
los docentes tienen un mayor acercamiento con ellos. En la escuela no hay alumnos con
discapacidad o trastornos que afecten su aprendizaje, entre las necesidades se encuentra
mas la debilidad visual; aunque la plantilla docente, por su area de formacién y de

experiencia poseen las herramientas para tratar los casos que pudiesen presentarse.

Por otra parte, el Modelo Educativo de la institucidn y el de la Licenciatura en Educacién
Primaria consideran que la excelencia es un elemento imprescindible en su misién y vision,
una de las formas de dar seguimiento al logro de la excelencia en el estudiante, es la
evaluacion formativa desde la Escuela Normal, ademas de ello las visitas de observaciéon de
la practica profesional del 100% de los alumnos permite evaluar los avances, entablar
comunicacidn con los tutores de basica, obtener informacidn relevante de las competencias
gue han desarrollado, sus fortalezas y areas de oportunidad, proceso que se complementa

con la reflexion que los estudiantes realizan a partir de la valoracién del tutor y de sus
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asesores, asi como de las academias en las que se presenta y discuten alternativas de

mejora de los aprendizajes de los normalistas.

El Programa de Estudio contempla no solo el desarrollo de saberes tedricos y practicos, sino
qgue define y promueve los entornos digitales para el aprendizaje y la ensefianza, la malla
curricular posibilita a los futuros docentes la inmersién en las tecnologias con fines

educativos y profesionales; en modalidades hibridas o virtuales.

La Escuela Normal Superior “Prof. Salomdén Barrancos Aguilar” formula y reestructura sus
Planes de Estudio bajo la conduccién de la autoridad educativa estatal. Se respetan los
principios de excelencia, apego al entorno o contexto social, con enfoque humanista, social,
critico, comunitario e integral de la educacién, entre otros, para la recuperacién de los

saberes locales.

Los Planes de Estudio vigentes en la Normal Superior enfatizan la importancia del trabajo
docente colaborativo en el desarrollo de contenidos curriculares de manera interdisciplinar,
articulada y congruente con los contextos socioculturales donde desarrolla su formacién y
practica profesional. Plantea la importancia de reconocer los saberes de la comunidad y la
diversidad y de las y los estudiantes para disefar situaciones y progresiones de aprendizaje
situados. Retoma la filosofia, historia y sociologia en la formacién docente. Desarrolla un
pensamiento critico, cientifico y creativo para innovar la intervencién pedagdgica. Enfatiza
el enfoque comunicativo y practicas sociales del lenguaje en el desarrollo de cursos
relacionados con el lenguaje, la lectura y escritura; impulsa el desarrollo de capacidades
para atender a grupos multigrado en contextos rurales, rurales indigenas, urbanos entre
otros. Los planes vigentes se articulan por trayectos formativos; con enfoque de género y
derechos humanos, interculturalidad critica y atencién a la diversidad, desarrollo
socioemocional, inclusidn, educacidn fisica, artes, salud y sostenibilidad. Se promueve el
aprendizaje por proyectos como estrategia de ensefianza y aprendizaje para involucrar de
manera activa al estudiantado; también en aprendizaje basado en casos o el basado en

problemas, entre otras.
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El equipamiento y la infraestructura de la ENSSBA una parte es subsidiada por los recursos

federales de la Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal (EDINEN).

La Escuela de Educacién Artistica cuenta con un solo Plan de Estudios, uno que estd en
liquidacion y el actualizado en 2023, se mantienen asignaturas que atienden algunos
criterios de SEAES, son los programas de estudio y temas de estudio que favorecen la
construccion de saberes en el estudiantado. Se realizan prdcticas profesionales que
proporcionan un acercamiento al ambito laboral y de manera constante se participa en

diversidad de proyectos culturales y sociales de impacto a nivel estatal.
El apoyo de tutorias es fundamental para el progreso en su trayectoria escolar del alumno.

Con la actualizacion 2023 del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Educacién
Artistica se amplia el abanico de posibilidades de los alumnos en formacién y de los futuros

egresados para su insercion a diversas oportunidades de empleo.

La Licenciatura en Artes Visuales del Instituto Campechano nace como una necesidad
prioritaria en el Estado, de formar un centro educativo especializado en artes visuales para
brindar a los jovenes egresados de bachillerato interesados en esta rama un espacio de
formacién artistica visual, donde puedan continuar sus estudios de nivel superior sin
emigrar a otros Estados debido a la falta de centros educativos con esta especialidad, ya
gue actualmente, nuestra escuela es la Unica que ofrece el nivel licenciatura. Es vital para
la escuela de Artes Visuales no solo ofrecer esta opcion de estudio, sino que los jovenes
aprendan y valoren aquellas expresiones artisticas y culturales de nuestro Estado, asi como
en el plano nacional y extranjero. Forjar personas comprometidas al desarrollo cultural
respetuosas de su propio bagaje cultural y el de los demas, capaces de generar proyectos
artisticos con los cuales se identifiquen y que tengan como objetivo dar difusién de su

propia cultura.

La ensefianza se planifica con base a los planes de estudio; se inicia con la participacién del
profesor como un guia que orienta al alumno, en una primera fase los docentes aplican una

evaluacion diagnostica y posteriormente se introducen los temas que se encuentran en la
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instrumentacién diddctica, la cual se divide en dos momentos, para finalmente aplicar una
evaluacion final de aprendizaje, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje los docentes
tienen estrategias para estimular su curiosidad de los alumnos y estos se encuentren en

constante busqueda del conocimiento.

Del 100% de los alumnos que ingresan una generacion solo el 1% es causa de baja, esto

debido a motivos como los econédmicos, personales o reprobacion.

Los estudiantes aprenden de manera diferente debido a sus capacidades intelectuales,
dentro de la licenciatura se han encontrado alumnos con discapacidad auditiva o debilidad
visual. Las causas personales, como las emociones y los factores sociales perciben alumnos
que necesitan de atencién psicoldgica para solucionar problemas, por lo general dentro del

nucleo familiar.

En cuanto a la infraestructura, la escuela cuenta con salones para clases tedricas, taller de
dibujo, taller de pintura y taller que comparten las materias de escultura y grabado. En
cuanto al equipamiento se tienen herramientas e instrumentos bdsicos para cada uno de

los talleres.

Dentro de los servicios escolares con los que cuenta la escuela, esta el drea de control
escolar donde se le apoya al alumno en el proceso de inscripcion, seguro del estudiante,
entre otros, igual pueden acceder al drea de cultura donde se les ofrece varias actividades
culturales y deportivas, consultorio médico y dental, servicios educativos y de apoyo y

biblioteca.

Por su parte la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, mantiene un Plan de Estudios 2019.
Para su integracién se contd con el desagregado de saberes y con las matrices. El formato
gue estructura la informacion cuenta con clave, semestre, trayecto formativo, asignatura
antecedente y consecuente, area de conocimiento y horas presenciales/no presenciales,
créditos, propdsito de la asignatura, asi como el enfoque. Establece las competencias
genéricas, competencias especificas previas y competencias especificas, los temas vy

subtemas. Asi como el perfil del docente que podra impartir la asignatura y la bibliografia a
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usar. El plan de estudios se evalla de forma interna y externa, de ser posible, con el objetivo
de acompafiiar el desarrollo del programa educativo y obtener elementos para la toma de
decisiones al momento de mejora. Al transcurrir los 5 afios se somete al proceso de
actualizaciéon, mismo que se encuentra activo para el afio 2024. Los insumos requeridos
para la evaluacion son: analisis y retroalimentacidon de los docentes que integran la
academia de la escuela, el resultado de seguimiento de egresados, encuestas a
empleadores, consulta con expertos, analisis del contexto y planes de estudio actualizados.
También se considerard los indices de reprobacion, rezago y eficiencia terminal, satisfaccion

del alumnado.

Las practicas profesionales son un ejercicio guiado y supervisado desde el aula, pero
efectuado en una empresa o institucion. Favorece el desarrollo de las competencias del
perfil de egreso y facilita la insercion laboral. Las practicas se incluyen dentro del plan de
estudios con un total de 400 horas. Serd supervisado por el docente de la asignatura
Productos Comunicativos, del quinto semestre y al acreditarla, se restaran 100 horas del
total asignado. La practica profesional no genera calificacidén cuantitativa pero el estudiante
debe cumplir con ella para obtener los 6 créditos que le corresponden. El Servicio Social es
un ejercicio guiado y supervisado desde el aula, pero efectuado en una institucidn. Favorece
el desarrollo de las competencias del perfil de egreso y facilita la insercién laboral. El
estudiante cuenta con 4 opciones para titularse, con base en el Reglamento General para la
obtencion de titulo de la licenciatura: automatica, seminario de titulacién, tesis o examen

de conocimiento.

Para la licenciatura de Trabajo Social; se mantiene la premisa que, la estructura curriculary
los programas educativos, respondan a las situaciones y/o necesidades actuales, pero
ademas con una perspectiva a futuro. Condiciones que dependen del momento histdrico
gue se vive en el contexto fisico inmediato, al modelo educativo vigente y a las tendencias
socioecondmicas. En ese sentido el Plan y Programa de Estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social, adherido al area de las ciencias sociales, se define también en el campo del

humanismo, recreando su metodologia en tres areas: individualizada, grupal y comunitaria.
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el desarrollo de estudios y tendencias que apuntan al conocimiento mas holistico,
integral y transversal en el programa educativo implementado en el afio 2019, se integran
contenidos tematicos para fortalecer aspectos y areas como el emprendimiento y gerencia
social, la cultura, género, sexualidad, procuracidn de justicia y grupos vulnerables, derechos
humanos y trabajo social, y prdacticas profesionales. Contenidos coincidentes con los tres
ejes transversales referidos a los problemas publicos tipicos, que la politica federal prioriza:
Igualdad de género, no discriminacién e inclusidon, Combate a la corrupcion y mejora de la

gestidn publica y Territorio y desarrollo sostenible.

Los contenidos tematicos que contempla el PE de la Licenciatura en Trabajo Social, se
vinculan con las situaciones y/o problematicas actuales a la que debe responder la
disciplina. Sin embargo, ante el dinamismo y cambio en la contextualizacién de las
realidades sociales, se requiere de la actualizacidn de los programas de estudio, justificable

y necesario.

Significar que en la actualidad los contextos sociales desde el local hasta el internacional
buscan potenciar la cultura de pueblos indigenas, siendo Campeche uno de los estados con
la riqueza y patrimonio material e inmaterial de la cultura maya, los planes de estudios
vigentes y anteriores de la Escuela de Trabajo Social han integrado dos mddulos de la lengua
maya en el contenido curricular del programa educativo, lo que representa un potencial y

area de oportunidad para la formacion educativa.

Aunado a lo anterior, se precisa que las IES a través de la investigacidn que realizan las y los
investigadores tiene un compromiso fundamental en la generacidon y difusiéon del
conocimiento, ante esta perspectiva para la contribucién al progreso y el cambio, la Escuela
de Trabajo Social en el Programa de Estudios de 2019, redefinié la secuencia y estructura
curricular de las asignaturas relacionados con la investigacién, considerando su desarrollo
del cuarto al octavo semestre, mediante el cual ha proyectado incrementar el indicador de

eficiencia terminal mediante la opcidn de tesis.

Es puntal mencionar que en el segundo y tercer semestre se contempla contenidos
curriculares relacionados con la investigacién cuantitativa, a través de la asignatura de
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bases matematicas para el trabajo estadistico y la asignatura seriada de estadistica aplicada
a las ciencias sociales | y Il. Para la investigacién cualitativa, en los contenidos de las
instrumentaciones didacticas de las asignaturas de investigacion se contemplan las
herramientas para el procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos, principalmente

de SPSS y Atlas. Ti.

Lo anterior ha implicado considerar la capacitacion de los docentes e investigadores en los
contenidos curriculares en materia de cultura, género, sexualidad, herramientas
estadisticas para el procesamiento de datos, entre otros. También se ha incidido en la labor
docente mediante el fortalecimiento de la accidén investigativa, principalmente de los
integrantes del Cuerpo Colegiado, de los cuales siete de ellos son lideres de proyectos de
investigacion, de temdticas sobre educacién, género, familia, adultos mayores, entre otros.
Ademas, dos colaboradoras del cuerpo colegiado han iniciado doctorado, una obtuvo el
grado de doctora y una se encuentra en proceso de titulacién, lo cual fortalece el desarrollo

del programa educativo de la licenciatura en trabajo social.

En la plantilla de personal para el programa educativo, la Escuela de Trabajo Social cuenta
con cuatro profesores de tiempo completo (PTC) con perfil deseable y una investigadora
candidata en el Sistema Nacional de Investigacion (SNI-C) y se ha realizado el registro del
Cuerpo Colegiado en PRODEP, para perfilarse como Cuerpo Académico en Formacidn, esto,
conlleva a visualizar la participacion en proyectos de financiamiento con CONAHCyT, lo cual
fortaleceria el programa educativo de la licenciatura al contar con académicos en proyectos

de calidad.

Agregar que el contexto de la pandemia por el Covid-19, también modificé las condiciones
de la ensefianza-aprendizaje, no solo en la modalidad del desarrollo del proceso educativo
de presencial a virtual y/o hibrida, sino también de los aspectos cognitivas, procedimentales
y actitudinales del estudiantado. Se interrumpieron trayectorias escolares y los contenidos
se flexibilizaron, lo cual al retomar el proceso presencial se observé dificultades en los tres
aspectos mencionados (cognitivo, procedimental y actitudinal), bajo el rendimiento escolar
y la reprobacion se incrementd, aunque no significativamente. La escuela como alternativas

L 2 ™ CONSEJD NACIDOMAL PARA 66
LA COORDINACION DE LA

L X
. (] UCA 3 M



INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

SRESENTE DE LUZ &

de atencién y solucion, ha realizado una planeacién anual de actividades académicas, a
través de eventos que contemple la participacion del estudiantado con el propdsito de
fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, asimismo, mediante el programa de

tutorias, se ha realizado asesorias académicas grupales.

De los dos Campus (IVy V), donde se imparte la Licenciatura en Trabajo Social, en el Campus
IV- Hecelchakan, la inscripcidon disminuyd en los afios de pandemia, ha impactado en la
matricula en el tercer, quinto y séptimo semestre, donde se tienen una inscripcion de 10 a
15 estudiante por semestre. En el nuevo ciclo, en los que estan inscritos los estudiantes de
primer semestre se logré la inscripcidn de 23 estudiantes y se han presentado dos bajas. La
baja inscripcién sin lugar a dudas deriva de la pandemia, pero se presentaron otros factores
como la apertura de dos escuelas mas de Trabajo Social en dos municipios del Estado y en
el mismo Campus IV, se abrié una nueva licenciatura, por lo que el estudiantado potencial

tuvo dos ofertas educativas.

Respecto a la infraestructura y equipamiento la Escuela de Trabajo Social Campus V-
Campeche, presenta la necesidad de disponer de mayor nimero de aulas, en virtud del
numero de estudiantado que en las materias practicas se dividen en grupos de 10 a 15 por

necesidades de la practica.

La Licenciatura en Trabajo Social, en la actualidad tiene la oportunidad de incidir en
procesos colectivos enfocados al bienestar social, la cual se encuentra fortalecida con la
politica del gobierno federal, como se contempla en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-

2024.

El Programa de Estudio de la Licenciatura en Turismo, fue actualizado en 2019 y para 2024

se busca su actualizacidén para adaptarse a las nuevas demandas del contexto.

Es importante mencionar que el Plan de Estudios se encuentra conformado por 8
semestres, no es un programa flexible con asignaturas optativas y que facilite al alumnado
modificar su trayectoria escolar, lo anterior considerando la capacidad instalada

institucional y otros factores internos que la limitan, durante el octavo semestre los
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estudiantes realizan de manera curricular practicas profesionales por un periodo de 4
meses, desarrollandolas en diferentes empresas del sector turistico, nacional e

internacional.

Durante el proceso de formacion profesional como Licenciados en Turismo, se desarrollan
proyectos involucrando comunidades con aspectos reales de la sociedad y el sector
turistico, mismos que atienden a las necesidades observadas y que intervienen en el
desarrollo personal y social del estudiante, coadyuvando en el desenvolvimiento de
competencias, habilidades y destrezas. Es importante involucrar todavia mas al estudiante

en problemas y situaciones reales como método de ensefianza.

Por otro lado, impulsar las certificaciones de competencias profesionales entre los
estudiantes, aspecto que no ha sido abordado dentro del plan de estudio, por lo tanto, no
cuenta con salidas laterales, que permitan certificacion y mayores oportunidades en el
campo laboral. Unicamente se cuenta con certificacién en el idioma inglés B1 como un

requisito de titulacién.

Es fundamental la vinculacién de la teoria con la practica y la implementacion de escenarios
reales, en el que el alumno pueda generar el conocimiento vinculdandolo con la realidad
actual, por lo tanto, la implementacién del Modelo Educativo vigente es la correcta, no
obstante, es incipiente y en proceso constante de cambio de paradigmas para su
implementacién debida. Mismo que se ha generado conforme a los resultados observados
y analizados del entorno, de la demanda educativa afin, las necesidades manifestadas por

empleadores y egresados inmersos en el campo laboral del sector turistico.

Actualmente la escuela cuenta con un proyecto de investigacion, dirigidos a la cultura
turistica y otro inicial de profesionalizacidon de guias de turistas, hacia la comunidad local,
necesidad observada en el sector, no obstante, la investigacion es abordada con limitantes,
debido a no contar con suficientes profesores de tiempo completo, con descarga hacia la

investigacion, limitaciones de presupuesto y recursos.
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Conforme a las actividades dirigidas a la incorporacion del uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon en el proceso de enseflanza- aprendizaje, se trabaja para
incrementar el uso de software aplicado en el campo laboral del sector turistico,

implementados en algunas unidades de aprendizaje dentro de la malla curricular.

Conforme al Plan de Estudios vigente, se realizan proyectos académicos encaminados al
turismo sustentable, alternativo, implicando actividades para inducir a la conservacién del
medio ambiente, formando profesionales responsables. Para formar Licenciados en
Turismo con las habilidades y competencias que den respuesta a las necesidades, la
resolucién de problemas de su tiempo y del turismo, aportando al sector de manera
positiva, es fundamental la vinculacidn de la teoria con la practica y la implementacion de
escenarios reales, en el que el alumno pueda generar el conocimiento vinculandolo con la

realidad actual.

Para la apropiacion de las competencias genéricas y profesionales del Licenciado en
Turismo, los enfoques didactico-pedagdgicos se vinculen de manera estrecha a los
contenidos y desarrollo de las areas, mediante la implementacidn de estrategias
privilegidndose el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje colaborativo, basado en
el desarrollo de proyectos mediante la autogestién, autoaprendizaje y método de casos.
Con respecto a la evaluacion de los aprendizajes se conforma mediante la recoleccién de
evidencias sobre el desempeno del estudiante, proceso mediante el cual el profesor registra
y valora junto con el alumno el nivel de rendimiento que tiene en funcién de los objetivos
previstos planteados y a partir de su comparaciéon con un marco de referencia constituido
por las competencias, sus unidades y los criterios de desempefio; para alcanzar el nivel de
desarrollo esperado y contribuyendo en el perfil de egreso del estudiante, el método de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién ha incidido de manera positiva en una disminucién de
abandono, rezago y desercién escolar. Al igual la integracion de otros servicios y areas
institucionales que proveen de servicios y coadyuvan a la formacidén integral del estudiante,

como lo son las asesorias, tutorias y eventos académicos.
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Por otro lado, la institucién y por consiguiente la escuela de Turismo, han dirigido sus
esfuerzos por optimizar los procedimientos académicos, estandarizando y certificandose
alguno de ellos bajo normas y estandares de calidad, como es el caso de los procesos de
titulacion, simplificdandolos y reduciendo tiempo, igualmente, con el propdsito de facilitar al
estudiante su inmersidn en el campo laboral, dentro del plan de estudios 2019, se debe
realizar la practica profesional de seis meses, en que los conocimientos y habilidades

adquiridas son puestas en practica con el acompanamiento de los docentes.

Por su parte la Escuela de Gastronomia, se vincula estrechamente con el sector turistico, al
tener entre sus servicios los restaurantes y areas de comensales en hoteles, es por ello que
en el Plan de Estudios 2019 de la Licenciatura en Gastronomia del IC se contempla la

relaciéon entre ambas profesiones.

Se contd con estudio de factibilidad, realizado a egresados y empleadores en el momento
de la actualizacién del Plan de estudios 2019; en cuanto a la captacién de alumnos somos
una de las Escuelas que mantiene un ingreso alto, posibilitando la apertura de hasta dos

grupos por semestre.

Es necesario observar que la Escuela de Gastronomia, se proyecta a nivel nacional con el
Congreso Gastrondmico que ano con afo organiza y tiene la participacion de estados de la
region y del centro del pais, como son Hidalgo, Veracruz, Yucatan, Quintana Roo, y escuelas
de la misma entidad. Dicho evento es desarrollado de principio a fin por los alumnos del
7mo semestre, en la materia de Taller de Emprendedores y Catering Culinario, cuya
finalidad es ampliar las capacidades y competencias del estudiante desde la gestidn,

administracién, relaciones humanas, entre otros.

En el Plan de Estudios se abordan materias que impactan la labor investigativa de los
alumnos, materias como metodologia de la investigacién y seminario de tesis en 7mo y 8vo
semestre respectivamente, preparan al alumno para identificar las problematicas locales,
regionales y nacionales de acuerdo a su ambito de desarrollo. También los estudiantes
conocen sobre alimentacién, nutricidn, quimica y conservacién de los alimentos, esto con

el fin de llevar un control perfecto de los mismos para evitar la pérdida de nutrientes.
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Los principales objetivos de nuestra escuela al ofertar la licenciatura de gastronomia son:

1. Formar profesionales con las competencias tedricas y prdacticas necesarias
gue les permitan incorporarse y sostenerse laboralmente de forma exitosa en el area
de produccién gastrondmica y de las artes culinarias, en general, a nivel estatal y

nacional.

2. Desarrollar en los alumnos competencias de indole personal relacionadas
con la creatividad, integracién al equipo de trabajo, sentido de responsabilidad y
practica de ética profesional, a fin de que se puedan desempefar como elementos

propositivos dentro de su drea de trabajo.

3. Facilitar al estudiante experiencias de aprendizaje en ambientes reales de
produccién y preparaciéon de alimentos, a fin de que puedan desarrollar las
competencias de los diferentes puestos de trabajo dentro del proceso de
produccidn, asi como también las que les faculten para emprendery / o administrar

su propia empresa gastrondmica.

Es sumamente necesario destacar que, dentro de los logros de egresados, se han
posicionado en paises como Los Emiratos Arabes Unidos y en Escocia, y de igual manera

aquellos que han destacado con colaboraciones en distintas revistas culinarias.

Para la Licenciatura de Mercadotecnia, la proyeccion del Plan y Programa de Estudios
atiende a preceptos como la internacionalizacidn, la globalizacién, los procesos productivos,

sociales y culturales, sin dejar a un lado los educativos.

El programa de la Licenciatura en Mercadotecnia tuvo su actualizacion en el 2019,
impartiéndose las unidades de aprendizaje de manera semestral bajo el modelo de
competencias, sustentado en una estructura de unidades de aprendizaje eficiente y una

plantilla docente calificada, versatil, creativa, innovadora y con amplia experiencia laboral.

La informacién de este rubro se obtuvo de los resultados arrojados de la investigacién
Estudio de pertinencia del programa educativo de la Licenciatura en Mercadotecnia del

Instituto Campechano (2018), la cual se realizé en dos etapas, una de manera cualitativa a
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través de una entrevista de profundidad y la segunda parte fue cuantitativa, con dos

encuestas; una para egresados y otra para empleadores del Estado de Campeche.

De acuerdo a datos obtenidos por especialistas en diferentes ambitos (social, econdmico,
politico, salud y educativo), y empleadores los servicios profesionales detectados en los
diferentes sectores son, que estdn en el dambito publico, en el ambito privado y

dependiendo del perfil de cada profesionista.

Por su parte los egresados de la licenciatura de mercadotecnia mencionan que un gran
porcentaje laboran en la iniciativa privada, y una minoria en el sector publico,
principalmente en gobiernos municipal y estatal, y un buen porcentaje de la poblacién
egresada labora por cuenta propia de manera independiente o se encuentra buscando

opciones de trabajo.

La integracion de temas de equidad social, de género e inclusidon en la ensefianza de un
docente académico de Mercadotecnia es esencial para preparar a los estudiantes no solo
en aspectos técnicos de la disciplina, sino también en la comprensién de su impacto social
y ético, por ello se tiene como reto, la actualizacidn del Plan de Estudios, la integracién de
actividades de proyeccidn social en donde destaquen campafias de marketing, generar
proyectos de campafias de responsabilidad social empresarias (RSE), la investigacién sobre

audiencias diversas, la mentoria y orientacion personalizada, entre otros.

El programa de la Licenciatura en Mercadotecnia esta sustentado en competencias v,
promueve el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares en los estudiantes, el cual

se caracteriza por contar con:

a) Una estructura curricular integrada que facilita la transversalidad, la constante
actualizacion de contenidos, el trabajo colegiado de las academias, la colaboracién entre

programas educativos, el reconocimiento de créditos, entre otros aspectos.

b) Ambientes y estrategias de ensefianza y aprendizaje diversificadas, las cuales promueven
la inclusidon educativa, el aprendizaje significativo, colaborativo y situado, asi como
competencias para emprender.
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c) Un sistema articulado de evaluacién del curriculo en su conjunto y de los resultados del

aprendizaje delos estudiantes.

El modelo curricular de la Escuela de Mercadotecnia tiene como referentes las
recomendaciones de los Comités Interinstitucionales de Evaluaciéon de la Educacion

Superior (CIEES) y del Consejo de Acreditacidon de Contaduria y Administracién (CACECA).

En resumen, el Consejo Técnico Escolar ha llevado acabo el disefio de su oferta educativa,
incluyendo el andlisis de la diversificacién de la misma, en donde se seiiala la vinculacion
social, investigacion, desarrollo de competencias profesionales y el seguimiento de
egresados. Bajo estas premisas de hacer frente a los desafios econdmicos, sociales y de
formacién, la Licenciatura de Mercadotecnia atiende a la necesidad de proveer
profesionales en las dreas administrativas, innovadores, proactivos, versatiles y capaces de

tomar decisiones efectivas y socialmente sensibles.

Al igual que las otras licenciaturas se debe cumplir con la practica profesional, la cual se
acreditard a través del mismo programa con valor curricular de 10 créditos, y podrd
inscribirse una vez cubiertos los requisitos académicos. El alumno debera realizar al menos
500 horas de practica. Estas practicas serdn un ejercicio guiado y supervisado, en el que se
le permite al estudiante utilizar las competencias que ha adquirido y/o desarrolle otras

nuevas.

Ademas, permite al estudiante de la Licenciatura utilizar las competencias que ha
desarrollado a lo largo de su proceso de formacién en un contexto profesional real.
Favorece el desarrollo de las competencias asociadas con el perfil de egreso del Programa
de Estudio y promueve y facilita la insercién laboral. Es necesario que el estudiante se
enfrente a situaciones similares a las que tendra durante su ejercicio profesional, pero bajo
la supervision de sus profesores, lo que le permitira desarrollar las competencias genéricas,

disciplinares y especificas que conforman su perfil de egreso.
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El servicio social se acreditard a través del mismo programa, y podra inscribirse una vez
cubierto el 70% de los créditos del plan de estudios. Como parte del taller el alumno debera

realizar al menos 500 horas de servicio.

Las actividades que promoveran el desarrollo del espiritu emprendedor e innovador en el
alumno del Programa de Mercadotecnia, se desarrolla en el marco de la asignatura Taller
de Emprendedores, el propdsito de esta asignatura es generar una actitud positiva hacia el
emprendimiento como medio de superaciéon y progreso continuo en lo personal,

profesional y social.

Otra actividad central del Plan de Estudios de la Licenciatura en Mercadotecnia es el Centro
de Formacion y Desarrollo Empresarial del Instituto Campechano, donde se promueve el
espiritu innovador a través de situaciones y escenarios de aprendizaje en el ecosistema
emprendedor/empresarial, que le permitan desarrollar habilidades para poner en marcha

proyectos relacionados con: nuevos productos/servicios, innovacidon y emprendimiento.

También los simuladores de negocios o juegos de negocios (business games) son
herramientas de apoyo en el proceso de aprendizaje, dado que permiten establecer un
ambiente simulado de negocios a fin que los estudiantes tengan la oportunidad de
participar, a través de un conjunto de decisiones, en el proceso de direcciéon de una empresa

o de un area especifica de la misma.

En la escuela de Mercadotecnia la simulacién de Negocios se desarrolla en 2 modalidades
en linea e in situ (presencial). El Simulador de Negocios en linea (Company Game) se
emprende una vez al afio, través de un concurso Iberoamericano, organizado por la
empresa Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la Unidn Europea, al cual participan
durante un mes de manera coordinada, alumnos de 60 y 82 semestre integrados por

equipos de 3 alumnos, tutorados por un docente en cada equipo.

Este concurso cuenta con la participacién de mas de 500 universidades, distribuidas en 16
paises y con mds de 7000 alumnos participantes. Entre los paises participantes

encontramos: México, Colombia, Espana, Chile, Guatemala, Ecuador, Perd, Puerto Rico,
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Venezuela, El salvador, Paraguay, Argentina, Bolivia, Republica Dominicana, Nicaragua y
Panama. Los resultados de este concurso, ha permitido ubicar al Instituto Campechano en

el Ranking de los 100 mejores equipos de mas de 700 equipos participantes.

Por otra parte, el simulador de Negocios In situ, consiste en la Integracién de un esquema
de simulaciéon de negocios, en el cual los alumnos ponen en practica los conocimientos
adquiridos en el aula, a través de la implementacién de un negocio, considerando los
escenarios normativos y toma de decisiones gerenciales representativos de cada tipo

actividad.

El Objetivo que persigue, es incrementar los conocimientos y generar habilidades
empresariales en los alumnos, en el lapso de 6 meses; con el acompafamiento de maestros
especialistas en diferentes dreas. Entre las actividades que se desarrollan, estan: la
constituciéon legal de su empresa, generacidon de una inversion inicial, coordinacién del
personal, elaboracion y venta de sus productos o servicios, estudios de mercado, analisis
financieros, la toma de decisiones de cada una de sus funciones y rendicidn ejecutiva de sus

resultados (ante la comunidad de la Escuela de Mercadotecnia).

La Licenciatura de Mercadotecnia tiene un impacto significativo en el estado de Campeche
al contribuir al desarrollo econédmico y promover la visibilidad de productos y servicios
locales. Los profesionales en Mercadotecnia desempefian un papel crucial al disefar
estrategias innovadoras que permiten a las empresas locales destacar en un mercado
competitivo. Ademas, al entender las caracteristicas y necesidades especificas de la
poblacién campechana, los expertos en mercadotecnia pueden crear campafas
publicitarias efectivas que conectan de manera auténtica con la comunidad. Asimismo, la
Mercadotecnia juega un papel importante en el impulso del turismo al resaltar los atractivos
culturales y naturales de Campeche. En resumen, la carrera de Mercadotecnia no solo
impulsa el crecimiento empresarial, sino que también contribuye a fortalecer la identidad y

promover el desarrollo sostenible en el estado de Campeche.
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Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual, transversal ¢ integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados

con los criterios del SEAES en licenciatura
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Indicador 11. Parcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES en licenciatura
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Unidades terminales de los Programas de Licenciatura que consolidan en el perfil de egreso, relacionados con los criterios de SEAES.

De manera general se puede precisar que los Planes de Estudio del Instituto Campechano,
se actualizan por la instancia federal, para el caso de las Escuelas Normales, y en las
Licenciaturas de Servicio a través del procedimiento de Disefio y/o modificacion de Planes
de Estudio del SGOE cada 5 afios. Se mantiene una estructura curricular con créditos, el
Servicio Social y Practica Profesional. Ademas de ofrecer servicios educativos de apoyo para
el logro de una trayectoria escolar exitosa. Los proyectos de investigacidon se enfocan mas a

temas de responsabilidad social, equidad social y de género, vanguardia, innovacion social

e interculturalidad.
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111.4 AMBITO: LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y POSGRADO.
La Direccién General de Posgrado e Investigaciéon del Instituto Campechano, es la
responsable de dirigir los esfuerzos de la oferta de posgrado. Actualmente se ofertan las
Maestrias en Pedagogia y Gestion Educativa y los doctorados en Ciencias en Gastronomia

Mexicana y el de Ciencias Sociales. A través de la liga: https://posgrado.instcamp.edu.mx/

Posg rado INICIO  NOSOTROS ¥  MAESTRIAS v  DOCTORADOS v  ESPECIALIDADES v INSTCAMP

Instituto Campechano

"Un pasado de Gloria y un Presente de Luz"

Los Programas de Estudio de posgrado han considerado incluir en sus objetivos lo
correspondiente a la agenda 2030, buscando con esto fomentar el reconocimiento de las
problematicas sociales, asi un bagaje de metodologias para construir mediante la dialéctica
soluciones sostenibles. Ademas de considerar las problematicas y desafios sociales del
contexto. Los Programas estan encaminados a las investigacién-accién, el pensamiento
l6gico-critico y la aplicabilidad mediante la intervencion social partiendo de problematicas

reales por lo menos que se suscitan en la regidn de influencia del posgrado.
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SRESENTE DE LUZ

Indicadar 10. Existencia de un disefo curricular que incor

El criterio SEAES con mayor impacto en el disefio curricular es el correspondiente a Compromiso con la Responsabilidad Social.
Como parte de las gestiones y trabajo colaborativo con la instancia educativa federal, en el
afo 2023 se ingresd a 8 docentes de tiempo completo con perfil deseable PRODEP y existe
un candidato para ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores del CONAHCYT. Esto
como resultado de la productividad académica de los docentes y del apoyo por parte de la

Direccién General de Posgrado e Investigacion.

Existen avances sustanciales, pero todavia hay brechas que se ciernen principalmente en la
falta de recursos econdmicos para realizar investigacidon, asi como para otorgar una
remuneracion digna a los investigadores, lo cual no solo los deja en una severa posicién de
desventaja frente a investigadores de otras instituciones educativas publicas de la region,
sino que los estigmatiza y genera acciones de segregacion y falta de reconocimiento a su

labor por parte de la autoridad de los tres 6rdenes de gobierno.

Indicador 13. Proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los eriterios del SEAES
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De los 9 proyectos de investigaciéon monitoreados por el drea de Posgrado, el mayor impacto se tiene a los criterios de Compromiso son
la Responsabilidad Social y Equidad Social y de Género.
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SRESENTE DE LUZ

Indicador 15. Composicién porcentual de integrantes de la planta académica que participan en proyectos de investigacion relacionados con los
criterios del SEAES
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De la planta académica, existe un bajo indice de participacion en proyectos de investigacion por parte de los docentes, la causa
principal es el tipo de contratacién.

1. 5 AMBITO: LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (FUNCIONES
ACADEMICAS Y DE GESTION).

Antecedentes del Instituto Campechano. -

El 2 de febrero de 1860, el Instituto Campechano abrié sus puertas a los estudiantes, siendo
su primer rector el Lic. Tomas Aznar Barbachano. A 164 aios de su creacién el Benemérito
Instituto Campechano ha requerido de reestructuraciones acordes con las necesidades
educativas, sociales y econdmicas de nuestro contexto, asi como de los avances de los
requerimientos de un mundo inmerso en el conocimiento globalizado. La adaptacién al
cambio ha permitido contar con educacion del nivel medio superior, superior y posgrado;
siendo estos: El nivel medio superior en la Escuela Preparatoria “Profr. Ramdén Berzunza
Herrera”. El nivel superior con corte normalista: Escuela Normal de Educacion Preescolar
“Lic. Miriam Cuevas Trujillo”, Benemérita Escuela Normal Primaria “Profra. Pilar Elena
Flores Acuiia” y Escuela Normal Superior “Profr. Salomén Barrancos Aguilar” con las
especialidades de matematicas, inglés, biologia, historia y espafiol. Las licenciaturas de
servicio, con la oferta educativa de las Escuelas de Artes Visuales “Domingo Pérez Pifa”,
Ciencias de la Comunicacion, Artistica “Profra. Gloria Montero de Amaya”, Trabajo Social,
Turismo, Mercadotecnia y Gastronomia. De igual manera con la oferta educativa de
posgrado, en donde destaca la Maestria en Pedagogia y Gestidn Educativa, y los Doctorados
de Ciencias Sociales y el de Ciencias en Gastronomia Mexicana.
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Filosofia y fines Institucionales. -

El Instituto Campechano como concepto de su identidad, principios y valores considera la
atencion de los desafios en los futuros profesionistas y su contribucién en la formacién del
ser humano con sentido ético, humanista, comprometido y responsable como agente de
cambio en la sociedad. Esto se traduce en los siguientes conceptos que permiten
comprender la filosofia Institucional, establecida en su Plan Institucional de Desarrollo

2023-2028:

e Ser una institucidn responsable con el entorno social con un compromiso inclusivo
y equitativo.

e Ser una institucidn orientada a la transmisiéon del conocimiento, a través de
programas de bachillerato, licenciatura, educacién normal y de posgrado, con
planes de estudios pertinentes y acreditados.

e Ser una institucién que atiende la formacion integral y humanistica de sus
estudiantes mediante un modelo educativo centrado en el aprendizaje y el
desarrollo de competencias, con oportunidades de movilidad, intercambio
académico y apoyo de becas.

e Ser unainstitucién con un marco normativo actualizado, moderno y de vanguardia.

e Ser una institucion con procesos certificados mediante la actualizacion constante
del sistema de gestién de la calidad.

e Ser una institucidn que cuente con carreras que ademas de ofrecer la titulacidn.
imparta certificaciones en estandares de competencia afines al perfil del egresado.

e Ser wuna institucion con programas institucionales de tutorias como
acompafamiento y apoyo a los estudiantes, asistido por sus PTC y docentes de
asignatura.

e Ser una institucién con programas de seguimiento de egresados, en busca de la
eficiencia laboral fortalecida por los empleadores, para la actualizacién de los

programas educativos.
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e Ser una institucion consolidada que fomente un sistema de rendicidn de cuentas
eficientes, eficaces y transparentes.

e Ser una institucién que establece relaciones con su entorno inmediato y con los
distintos sectores, a través de redes de colaboracidon e intercambio, a través de

convenios con los diferentes actores del ambito social.

Valores institucionales. -

Toda institucién de educacién, contribuye significativamente en las transformacioén vy
formacién de su recurso humano, y asume el rol que conlleva a responder de manera
integral, a los requerimientos de una sociedad desafiante, cambiante y acorde a las
exigencias del mundo moderno. Por ello, en el Benemérito Instituto Campechano, se
fomentan valores y principios institucionales, convertidos en el eje fundamental, que
proyecta el compromiso responsable con nuestra sociedad: liderazgo, ética, integridad,
excelencia, humanismo, inclusién, respeto, igualdad y responsabilidad. Estos valores
impulsan y habilitan la formacion de profesionistas activos, participativos, dindmicos y
competitivos y de cardcter incluyente para la labor de transformacién de los procesos de

formacién e insercion profesional en nuestra sociedad.
Mision. -

Nuestra mision universitaria es ofrecer educacion de excelencia a través de la calidad
académica, mediante la capacitacidon y formacidén continua, del nivel medio superior,
superior y de posgrado con sentido ético, humanista, inclusivo, de equidad e igualdad para

la mejora y transformacién social.
Vision. -

Ser una universidad publica de prestigio con cobertura nacional en los niveles: medio
superior, superior y posgrado, que oferte una formacidn inclusiva y equitativa; con
programas educativos evaluados y acreditados, procesos certificados, personal humano
comprometido y responsable que posibilite a los egresados su insercién en el campo
laboral.

»
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INCLUSION:

RESPETO:

IGUALDAD:

- ~

Capocidad de proponer iniciativas, implementar nuevas
metodologias operativas motivando o la comunidad de la
institucién para el logro de objetivos.

Conducta que fomenta comportamiento de honestidad e
integridad en el desempeiio de las actividodes de la
institucién para la formacién profesional.

Respeto a la integridad de las personas, en fomento a la
solidaridad.

Es el respeto al derecho y responsabilidod de dar a sus
propias vidas de las personas.

Bisqueda continua de superacion para el logro de
objetivos que conlleven a las metos en beneficio de la
comunidod institucional y de la sociedad.

Derecho a una educacion de calidad a todos los y las
estudiaontes en igualdad de condiciones.

Reconocimiento del valor propio y de las cualidades del
préjimo, asi como de sus derechos.

Reconocimiento y respeto a su libertad de eleccién sin
limitacion alguna de sus habilidodes personales y
elecciones.

Adquisicion del compromiso de aumentar la satisfaccion
de nuestros clientes y colaboradores Institucionales.

El Instituto Campechano se encuentra conformado por 83 directivos los cuales

distribuyen en las siguientes direcciones:
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Como apoyo a la Rectoria, Secretaria General, Direcciones Generales y de drea, se cuenta

con 332 administrativos.

Indicador 17. Composicién porcentual del personal directive y administrativo e funcidn de los eriterios de equidad social y de género, inclusidn ¢ interculturalidad
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En atencién al Compromiso con la Responsabilidad Social, el Instituto Campechano en el

mes de septiembre de 2023, difundid el Plan Institucional de Desarrollo 2023-2028, que

marca 4 ejes rectores:

e Planeacidn Institucional y Gestion Administrativa
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e Docencia
e Investigacién

e Vinculaciéon con el medio

Integrado por estrategias y lineas de accion se busca robustecer y mejorar actividades al

interior de los procesos institucionales.

De la misma manera se cuenta con un Modelo de Gestién
Pedagdgica publicado en el afio 2019, el cual se estructuré
con un modelo pedagdgico que ejemplifica con premisas
basicas el enfoque de ensenanza y aprendizaje por
competencias, con un rol del docente y estudiante

estructurado para implementar en el aula. Este documento

rector de la practica docente y el actuar del alumno, MODELO DE GESTION
. o s PEDAGOGICA
requiere de una actualizacion a la par de la actualizacién INSTITUTO CAMPECHANO

EL FUTURO EMPIEZA AQUI

gue se propone para el 2024 a los Planes y Programas de

Estudio.

Otra de las actividades institucionales, que impactan el compromiso con la responsabilidad
social, inclusién y equidad es el Marco Juridico del Buen Actuar Institucional, donde se
establecen las premisas de la sana convivencia, Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de los
servidores publicos del IC. Esta accidn se vincula estrechamente con la Unidad de Género
de la Institucion, donde de manera conjunta capacitan y organizan diversas actividades para

exponer los lineamientos de la politica de inclusion y respeto de género.

Por otra parte, el estandarizar las actividades y procesos de la dindmica institucional, ha
permitido que los trabajos y sus resultados sean eficientes y eficaces, por lo que desde 2018
se obtuvo la certificacién en Normas de Calidad, actualmente la 21001:2018 en Sistemas de
Gestion para Organizaciones Educativas y la 37001:2017 en Sistemas de Gestion

Antisoborno, ambas nos permiten procesos encaminados a la excelencia y vanguardia.

.
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Derivado de la globalizacién del conocimiento y de las demandas educativas de la sociedad,
las Escuelas Normales han realizado procesos de transformacién académica, formativa y de
infraestructura a fin de disponer de docentes habilitados y de espacios educativos que
posibiliten el desarrollo de los programas de manera exitosa. Esto a partir del Programa de
Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales (EDINEN), por las Licenciaturas de
Servicio con Programas del U006 y el correspondiente al Fondo de Aportacién Mdltiple

(FAM) se recibe recursos para la mejora de la infraestructura y actividades académicas.

En el criterio de Equidad el IC, tiene constituida la Unidad de Género, quien es responsable
de coordinar las actividades para garantizar acciones con la tendencia a alcanzar la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres.

Cada aiio se genera un Plan de Trabajo, mismo que se difunde y cumple mes con mes con
la realizacién de actividades y un valor de mes. Se lleva una estrecha relacién con el Instituto
de la Mujer del Estado, autoridades que acompaian a los titulares de la Unidad de Género

del IC en las actividades que se proyectan para estudiantes y personal general.

Ainicios de 2023 el IC se pronuncié a favor del protocolo “Cero tolerancias al hostigamiento
sexual y al acoso sexual en el Instituto Campechano” y posteriormente realizé la campafia
del “Violentémetro”. Actividades reforzadas por la Direccion de Derechos Humanos e

Igualdad Sustantiva de la Secretaria de Gobierno de Campeche, SEGOB.

Para el IC, mantener a la vanguardia e innovacion a sus docentes lo potencializa con las
capacitaciones y oportunidades de certificaciones; como es el caso de la certificacion en
Educador niveles 1 y 2 de Google, certificaciones en ingles B1, y demds que la direccién de cada

escuela oferte.

Dentro del Instituto Campechano la escuela de Trabajo Social se destaca por ser la Unica que cuenta
con un cuerpo colegiado que desarrolla funciones de investigacidn, docencia, tutorias y vinculacién.
Actualmente este cuerpo colegiado estd integrado por un Candidato SNI, cuatro PTC con perfil
deseable PRODEP y dos docentes con 40 horas que se van perfilando para obtener el mismo

reconocimiento. Se vislumbra que en un periodo de tres afios se cuente con siete docentes con
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SRESENTE DE LUZ

perfil deseable PRODEP y dos SNI-C, asi como el reconocimiento de un Cuerpo Académico en

formacion.

De igual manera el Cuerpo Colegiado pertenece a las siguientes redes de investigacion en los que
colaboran con investigaciones y productos académicos: Red de Trabajo Social y Familia, Red de
Trabajo Social y Género, Red de Trabajo Social y Envejecimiento, Red Disciplinar de Trabajo Social y
Red de Investigacion de Trabajo Social y Salud. También hay dos docentes que son miembros de la
Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITS), Red Nacional de Instituciones de
Educacién Superior en Trabajo Social (RENIETS) y cuatro en la Red Multidisciplinar de Cuerpos

Académicos y Grupos de Investigacion (MultiCAGI).

De impacto institucional se han tenido que reforzar los convenios con instituciones publicas y
privadas, de manera preponderante con el sector turistico estatal y nacional (empresas
internacionales), con el objetivo de brindar a los estudiantes oportunidad de realizar las practicas
profesionales, con una duracién de cuatro a seis meses, involucrandolos en el campo laboral y
facilitando el proceso de insercién, lo que nos ayuda igual a identificar oportunidades de mejora en

nuestro plan de estudio.

En resumen, la mision del Instituto Campechano demuestra un enfoque integral en la educacion, la
cultura y la responsabilidad social, que contribuye significativamente al bienestar y al desarrollo de

la comunidad en Campeche, y en el pais.

“UN PASADO DE GLORIA'Y UN PRESENTE DE LUZ”
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Control Escolar

ANEXO 1.- INDICADORES INSTITUCIONALES.

Indicador

Atencion a la
demanda

Formula del indicador

(Estudiantes inscritos
en el primer
semestre/Alumnos
que solicitan ficha
para examen de
admisién)*100

Valores de las
variables

686/775*100

Resultado del
indicador

88.52%

Inscripciones
extemporaneas

[(Matricula finales de
septiembre -
Matricula finales de
agosto) /Matricula
finales de agosto]*100

2082-
1901/1901*100

9.52%

Permanencia
escolar

(Numero de alumnos
Inscritos en el
semestre inmediato
anterior/ Entre
nimero de alumnos
inscritos en el
semestre actual)*100

2044/2082*100

98.17%

Bajas de los

estudiantes

(Total de estudiantes
con baja
temporal/Matricula
escolar)*100

145/2082*100

6.96%

(Total de estudiantes
dados de baja
definitiva por ciclo
escolar/Matricula
escolar)*100

59/2082*100

2.83%

Servicios Educativos

de Apoyo

Tutoria de
estudiantes en
riesgo

(Estudiantes
tutorados/Matricula
del ciclo escolar)*100

(1503/1903)*10
0

78%

Estudiantes
realizando
servicio social

(Total de estudiantes
activos en servicio
social/Total de
estudiante con

(118/1903)*100

6.20%
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créditos para realizar
servicio social)*100

100 Aplica para el
ciclo escolar 2022-

Estudiantes (Total de estudiantes | (48/1903)*100 | 2.52%
realizando participantes en
practicas practicas
profesionales profesionales/Total de
estudiante en
posibilidades de
realizar practicas
profesionales)*100
Becas (Total de estudiantes | (91/1903)*100 | 4.78%
institucionales becados/Matricula del
para los | ciclo escolar)*100
estudiantes
Usuarios de los | Inventario del acervo | (22188/1903)*1 | 1166%
servicios bibliografico/Matricul | 00
bibliotecarios a del ciclo escolar
Usuarios de los | Usuarios de los | (5517/1903)*10 | 289.91%
servicios servicios 0
bibliotecarios bibliotecarios/Matricu
la del ciclo escolar
Evaluacion de | (Total de docentes | 265/265 100%
K los docentes evaluados por
g semestre/Total de
° docentes por
< semestre)*100
S Supervision de | (No. de reuniones de | 72/72 100%
;5 las academias academias realizadas
2 en el semestre / No.
§_ total de reuniones
A programadas en el
semestre) * 100
Egresados (Egresados titulados
“ graduados y | de la cohorte/Numero
-g titulados de alumnos que
g egresaron de la
< cohorte)*100
z (Egresados
g titulados/Egresados)*




INSTITUTO CAMPECHANO
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES)

2023 desde agosto 22
a Octubre 23

Ocupacidon  de | (Total de egresados | 74/240x100 30.83%
los egresados laborando/Total de
) Egresados)*100
'g (Total de egresados | 46/240x100 19.16%
§ que se insertaron en el
ch mercado laboral de
v § acuerdo con el perfil
8% profesional/Total de
E é Egresados )*100
B £ | Capacitacion del | (Docentes en cursos | 113/134x100 84.32%
< g personal de actualizacion/Total
& ~ | docente de docentes)*100
g Capacitacion del | (Personal 69/276x100 25%
= personal administrativo
v administrativo capacitados/Total de
personal
administrativo)*100
S Participacién en | (Docentes 18/284 x 100 6.30%
S proyectos de | participando en
-%," investigacion proyectos de
o investigacion/Total de
£ docentes)*100
Infraestructura | Total de | 100/2082x100 4.80%
g de computadoras/
g computadoras Matricula del ciclo
3 escolar en nivel
superior*100
Capacidad  de | Matricula del ciclo | 2082/284 7.30%
§ atencion del | escolar/Total de
g personal docentes del ciclo
2 académico escolar
o Capacidad  de | Matricula del ciclo | 2082/285 7.30%
§ atencion del | escolar/Total de
& personal administrativos  del
administrativo ciclo escolar
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ANEXO 3. BUENAS PRACTICAS DOCUMENTADAS
Docente de la Escuela de Artes Visuales. -

Hablar de buenas practicas en el aula engloba una serie de acciones que en conjunto van
sumando por un bien en comun. El docente es el principal responsable de que las buenas
practicas en el aula se lleven a cabo de manera exitosa. Hablar de buenas practicas es hablar
de una iniciativa, una politica o un modelo de actuacidon exitoso que mejora los procesos

escolares y los resultados educativos de los alumnos.

En el area de las artes esto cobra mucho sentido cuando se promueven acciones que
repercuten en la percepcion de los futuros artistas sobre su entorno, lo que se traduce en
una manera mas eficiente y responsable de lo que se estudia y se produce. Desde el aula he
intentado que temas que son considerados como “pesados”, sean mas digeribles para los
jévenes, acercando a sus contextos situaciones y ejemplos con los que puedan relacionar
cada tema y de este modo hacerlos mas significativos para ellos; no considero que emplee
una gran innovacién en la manera en la que imparto mi catedra, sin embargo siempre trato
de estar actualizado, si una noticia que vi en la mafiana se puede transversalizar con un
tema, seguramente se hard, esto me ha dado muy buenos resultados, porque entablar

ejemplos mas cotidianos hace mas facil el aprendizaje para los estudiantes de artes visuales.

Otro detalle de gran importancia es contextualizar el ambiente en el aula, es vital saber
cdmo son tus alumnos; creo que en gran medida la efectividad de mi catedra radica en que
me adapto a mis alumnos y no trato de que ellos se adapten a mi, para algunos docentes
resulta en una pérdida de tiempo conocer al estudiante, para mi es clave, ya que
conociéndolos podré adaptar maneras de impartir clase y aterrizandolo de una manera mas
eficaz. El estilo de aprendizaje de los jévenes aqui cobra relevancia, ya que permite clarificar

cémo son mas efectivas las clases, si visuales, auditivas o kinestésicas.

Darse un tiempo para convivir con los alumnos es importante también, generar un
ambiente de trabajo propicia, desde mi punto de vista una mayor productividad, lo hablo

no solo desde el aula, sino desde el plano profesional. El propiciar la convivencia con los
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jovenes, favorecerd que estos participen con mayor soltura e incluso los hard mas

participativos a actividades extracurriculares.

Finalmente, creo que el respeto complementa la labor del docente, un maestro que se
conduce con respeto con sus alumnos cosechara esta virtud en una escala trascendental,
los alumnos acuden a uno dentro y fuera del aula si se les trata como iguales, incluso como

futuros colegas en vez de que se les haga menos.

Docente de la Escuela Normal Superior. -

Las buenas practicas en la Escuela Normal Superior “Profr. Salomdén Barrancos Aguilar:
alientan al estudiante y el contacto del docente con los estudiantes, enfatizan la
cooperacion entre ellos mismos, sefialan que los buenos maestros fomentan el aprendizaje
activo, ofrecen una adecuada retroalimentacién sobre el aprendizaje; dan importancia a
organizar efectivamente los tiempos de ensefianza y de aprendizaje, reconocen que un
buen maestro apoya a los estudiantes a desarrollar altas expectativas sobre sus capacidades
y sefialan que el profesor debe reconocer que hay distintos talentos y formas de
aprendizaje, que abren muchos caminos para el mismo.

Ademads que el profesor propone y llevan a cabo con los alumnos el desarrollo de las
competencias establecidas en los programas de estudio del plan 2018 y 2022, los cuales
estdn planificadas, reflejan los resultados de aprendizaje esperados y la forma e
instrumentos para evaluarlos; son congruentes con el enfoque basado en competencias, o
dominios y desempefios, que estan formuladas considerando el contexto sociocultural y
escolar de los alumnos, son eficaces, eficientes, replicables y flexibles; estan documentadas
y organizadas y pueden mostrar cierta innovacion respecto de lo que otros docentes o el

propio docente ha realizado a lo largo de su practica.

Por lo que las escuelas normales son instituciones que se dedican a la formacion de
docentes. Sin embargo, se considera que el docente de inglés y la tutora son docentes que
aplica dentro de su practica los elementos principales que conllevan a buenas practicas en

su entorno:
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Modelar Comportamientos Positivos:
e Debido a que muestra empatia, respeto y profesionalismo.
Fomentar la Participacién Activa:

o Disefia actividades educativas que promueven la participacion activa de los
estudiantes. Esto puede incluir discusiones en clase, proyectos colaborativos

y presentaciones.
Integrar Tecnologia de Manera Efectiva:

e Incorporar la tecnologia de manera efectiva en la ensefianza para preparar a

los estudiantes para el entorno educativo moderno.
Enfocarse en la Diversidad:

e Reconocer y respetar la diversidad en la sala de clases. Adaptar las
estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades de diversos tipos de

estudiantes.
Promover la Reflexion Pedagdgica:

e Fomentar la reflexidn sobre las practicas pedagdgicas. Esto puede incluir la
revision constante de métodos de ensefanza y la adaptacion a nuevas

investigaciones y enfoques educativos.
Desarrollar Habilidades de Comunicacién:

e Ensefiar y modelar habilidades efectivas de comunicacién, ya que son
esenciales para la ensefanza y las interacciones con los estudiantes, y otros

miembros del personal.
Establecer un Clima Positivo en el Aula:

e Crea un ambiente de aprendizaje positivo y seguro donde los estudiantes se

sientan comodos expresandose y participando en el proceso educativo.
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8. Incorporar Practicas Innovadoras de Ensefianza:

e Explora nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos que estimulan el

pensamiento critico y la creatividad en los estudiantes.
9. Fomentar el Aprendizaje Continuo:

e Incentiva la participacion en programas de desarrollo profesional y
promueve una cultura de aprendizaje continuo tanto para estudiantes como

para docentes.
10. Colaboracion entre Docentes:

e Fomenta la colaboraciéon entre maestros para compartir experiencias,

estrategias efectivas y recursos pedagégicos.

Estas practicas pueden contribuir a un ambiente educativo efectivo y enriquecedor en las

escuelas normales, preparando a los futuros educadores de manera integral.

Docente de la Escuela de Turismo. -

Las buenas practicas docentes que aplico en mis clases en las diferentes unidades de
aprendizaje en la Escuela de Turismo van mas alla de la simple transmisién de
conocimientos. Al planificar mis clases, considero diversas estrategias para facilitar un
aprendizaje efectivo y significativo. Esto se ve reflejado en la integracién de proyectos
integradores, lo cual permite a los estudiantes desarrollar habilidades y competencias
diversas al conectar las competencias desarrolladas en mi materia con otras areas de
estudio.

De igual forma organizo viajes de estudio a zonas arqueoldgicas y a la ruta conventos en la
Peninsula de Yucatan, lo cual brinda a los estudiantes una experiencia practica en el campo,
lo que refuerza lo aprendido en clase y les permite aplicar sus conocimientos en un contexto

real.
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El uso de documentales enriquece la experiencia educativa al ofrecer diferentes
perspectivas y contextos, y al complementar cada tema con actividades especificas,
refuerzas el aprendizaje de manera mas practica y efectiva para tus estudiantes.

Ademas de las practicas ya mencionadas, fomento el aprendizaje activo mediante la
realizacion de debates y discusiones en clase, lo que estimula la reflexidn critica de los
estudiantes sobre temas relevantes en la industria del turismo.

Otra estrategia clave es la inclusién de estudios de casos reales, donde los estudiantes
enfrentan situaciones auténticas del campo turistico y desarrollan habilidades para resolver
problemas, aplicando conocimientos tedricos en contextos practicos.

La tecnologia también juega un papel fundamental en mis clases. Utilizo plataformas
interactivas, simulaciones y recursos en linea que permiten a los estudiantes explorar
destinos, entender tendencias turisticas y conectarse con expertos de la industria,
brindando una perspectiva actualizada y dindmica.

Ademas, promuevo la colaboracidn entre estudiantes, organizando proyectos grupales que
fomentan el trabajo en equipo, la creatividad y el intercambio de ideas, habilidades
esenciales en el mundo laboral del turismo.

Estas estrategias combinadas no solo nutren el conocimiento teérico, sino que también
fortalecen habilidades practicas, actitudes proactivas y valores éticos en los futuros

profesionales del turismo.

Docente de la Escuela de Trabajo Social. -

La calidad y la innovacion en las Instituciones de Educacién Superior (IES) representa un
reto para estar a la vanguardia y con posibilidades de dar respuesta a las situaciones y
necesidades no solo educativas, sino también laborales, culturales, entre otras, del

colectivo inmediato y mediato de las instituciones educativas.

Las buenas practicas en el contexto educativo posibilitan y orienta la visidn sobre la ruta de
las acciones académicas y escolares que abonan a la calidad y la innovacidon de las

instituciones. Desde luego que las buenas practicas estan presentes en la generacién y
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socializacion del conocimiento que se sustentan en diversos procesos educativos que
integran las funciones de docencia, investigacion, la accidn tutorial y la gestidn/vinculacién

institucional.

La Escuela de Trabajo Social del Instituto Campechano, estima que una buena practica,
desde la visidn holistica es la labor que realiza el Cuerpo Colegiado que integra a docentes
que realizan las funciones descritas, mismo que en la actualidad cuenta con siete
integrantes, cinco con perfil deseable con reconocimiento de PRODEP, una de ellas con

reconocimiento de CONACyT como candidata al Sistema Nacional de Investigacién (SNI).

La buena practica se sustenta en las cuatro funciones, en la que se ha logrado hacer
aportaciones relevantes y significativas para la disciplina de trabajo social y la IES. A

continuacion, se describen las acciones relevantes realizadas en cada funcidn:

En docencia, en especifico en el Plan de Estudios en el 2019 con la actualizacion del mismo
se integraron teorias, enfoques y métodos para alinear el conocimiento a las tendencias y

necesidades sociales actuales, enunciadas en el apartado de planes de estudio.

En esta funcién, se gestd la integracién de un grupo de estudiantes que conforman el
“Observatorio Social”, en el afio 2023 se cuenta con la versién-4 de estudiantes integrados
a este proyecto, mismos que colaboran en: cuidado medioambiental, acciones inherentes
a la investigacion, coordinacion y participacion en actividades escolares como coloquios,

grupos focales, entre otros.

Respecto a la funcién de investigacion, es la funcidén en la que se han realizado las buenas
practicas mas notables, ya que cada integrante del Cuerpo Colegiado ha logrado hacer
aportaciones a la generacién y socializacion del conocimiento, a través de la publicacién de
articulos, capitulos de libros y libros, estimando una produccién de mas de 15 articulos de
cada uno de los docentes con PRODEP, y se han realizado aportaciones para publicacién de
los otros dos colaboradores. En esta funcidn en el afio 2023 se desarrollan siete proyectos
de investigacién y se han publicado dos libros en los que han participado los docentes del

Cuerpo Colegiado y se encuentra un libro en proceso de edicion.



INSTITUTO CAMPECHANO C
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL ( SEAES) C

SRESENTE DE LUZ &

En los proyectos de investigacion se integraron docentes de otras disciplinas del Instituto
Campechano como gastronomia, mercadotecnia, turismo, ciencias de la comunicacién y
normal superior. Asimismo, se han integrado estudiantes de la licenciatura en trabajo social

para fortalecer la formacién profesional del alumnado.

En la funcién de tutorias, la Escuela de Trabajo Social ha realizado aportaciones al proceso
tutorial, desde su implementacidn, las acciones inherentes a la funciéon, como en la
instrumentacion para su desarrollo, seguimiento y evaluacion. Se identifican actualmente

seis tutores y dos colaboradoras que coadyuvan al Programa Tutorial Institucional.

Lo que corresponde a la funcién de gestidon/vinculacion, los docentes del Cuerpo Colegiado,
tres de los siete forman parte de la Academia Nacional de Investigacidon de Trabajo Social
(ACANITS), asi como a las Redes Tematicas: Red de género, Red de Trabajo Social y familia,

Red de envejecimiento y Red de estudios disciplinares, vinculadas las cuatro con la ACANITS.

Asimismo, se tiene vinculacién con la Red multidisciplinar de cuerpos académicos y grupos
de investigacion (MultiCAGI). En esta funcién los docentes que realizan investigaciéon han
logrado la participacién en Congresos, Coloquios, Foros, Seminarios, entre otros. Para el
afo 2024, la Escuela de Trabajo Social serad sede del VIl Seminario de la Red de Trabajo

Social y Familia, y del Il Congreso Multidisciplinar de MultiCAGI.

En esta funcion en especifico en la accidon de gestion, hay que significar que el Cuerpo
Colegiado en comento ha brindado capacitacion al personal de instituciones que albergan
a trabajadores sociales, entre ellas el Instituto de la Mujer del Estado de Campeche (IMEC)
y de Servicios de atencién de nifas, nifios y adolescentes farmacodependientes
(SANNAFARM- Vida nueva), con la argumentacién de la confianza en la calidad académica

de la licenciatura.

Se agrega que, en el mes de noviembre de 2023, se inicid el registro de la informacion y
documentacién en la plataforma de PRODEP, para participar en la Convocatoria para la
evaluacién del Cuerpo Colegiado como Cuerpo Académico, con la colaboracién de tres de

las académicas que forman parte del colegiado.
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El impulso en la disciplina de trabajo social del Instituto Campechano que ha permitido: a)
el desarrollo de la produccién académica, b) mejoras en la funcién docente y proceso
educativo a través de la actualizacion del programa educativo, c) las aportaciones para el
avance de tutorias, y d) las acciones desplegadas para la gestidon y vinculacidn, han sido
posible mediante la estrategia de integracion de un equipo de trabajo y el trabajo
colaborativo, bajo la perspectiva de la planeacién de acciones integradas en un proyecto de

desarrollo por etapas.

Por lo sefialado, se estima que las acciones desarrolladas por cada uno de los docentes que
integran el Cuerpo Colegiado de la Licenciatura en Trabajo Social, tienen atribuciones y

logros para considerar que representa buenas prdcticas en el dmbito educativo.
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